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V. Anuncios
Otros anuncios

Consgjeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

2823 \iceconsgjeria de Administracion Puablica.-
Anuncio de 12 de mayo de 2011, por € que se
procede a la publicacion de la modificacion
delosestatutosdel Colegio Oficial de Farma-
céuticos de Las Palmas.

En cumplimiento de lo establecido en € articulo
22 del Decreto 277/1990, de 27 de diciembre, por €
que se aprueba el Reglamento de Colegios Profesio-
nales de Canarias, se procede ala publicacion de la
modificacion delos Estatutos del Colegio Oficia de
Farmacéuticos de Las Palmas, inscrita en el Regis-
tro de Colegios Profesional es de Canarias por Reso-
lucion de esta Viceconsg eriade fecha 19 de abril de
2011.

LasPamasde Gran Canaria, a12 demayo de 2011.-
El Viceconsgjero de Administracion Publica, Juan Ma:
nuel Santana Pérez.

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL
DE FARMACEUTICOS DE LA PROVINCIA
DE LASPALMAS

TiTULO PRELIMINAR

De conformidad alo ordenado en la Disposicion
TransitoriaPrimeradelaley 10/1990, de 23 de ma-
yo, del Parlamento de Canarias, sobre Col egios Pro-
fesionales, se redactan los presentes estatutos del
llustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de la pro-
vincia de Las Palmas, adaptandol os ala menciona-
dalLey y asu Reglamento, aprobado por e Decreto
277/1990, de 27 de diciembre.

Asi como alaLey 25/2009, de 22 de diciembre
demodificacion dediversas|eyes parasu adaptacion
alaley sobreel libre acceso alas actividades y ser-
VICIOS Y SU gercicio.

TiTULO PRIMERO
DEL COLEGIO
CAPITULO1

CONSTITUCION
Articulo 1.- El llustre Colegio Oficia de Farma
céuticos de la provincia de Las Palmas es una Cor-
poracion de Derecho Publico, reconociday ampara-
dapor d articulo 36 delaCondtitucion, con persondidad

juridicapropiay autonomiaestatutaria, dentro del res-
peto alas Leyes.

Su estructuray funcionamiento interno son demo-
créticos, y estan regulados por los presentes estatu-
tos y por e Reglamento de Régimen Interno, de
acuerdo con lalegislacion vigente.

Su sede se establece en Las Palmas de Gran Ca-
naria, Plaza de SantaAna, 5, 0 en €l lugar que en un
futuro acuerde la Junta General, de conformidad con
lasformalidades establ ecidas en estos estatutos, y sin
perjuicio de que se puedan establecer Delegaciones
enotrasidasdelaprovincia, s asi 1o acordaralaJun-
ta General.

Para pertenecer a Ilustre Colegio Oficial de Far-
macéuti cos es requisito indispensable estar en pose-
sion del Titulo de Licenciado o Grado en Farmacia

En adelante, y sblo a efectos de brevedad, cuan-
do en los presentes estatutos aparezca simple 'y ge-
néricamentelapal abra Colegio, debe entenderse que
se refiere a Ilustre Colegio Oficial de Farmacéuti-
cos de laprovinciade Las Palmas.

Articulo 2.- Laincorporacion al Colegio esobli-
gatoriaparapoder gjercer, enlaprovinciade LasPal -
mas, cualquier actividad profesional que esté ampa-
radapor € Titulo de Licenciado o Grado en Farmacia,
salvo en los casos y con los requisitos previstos en
las leyes.

Para los que, aun teniendo dicho titulo, no ger-
zan la profesion, la colegiacion es voluntaria. Estos
ultimostambién podran incorporarse voluntariamen-
tea Colegio como Farmacéuticos Asociados, sinla
condicién de colegiados, en cuyo caso no estén fa-
cultados para gjercer la profesion, no podran asistir
alas Juntas Generales, careceran del derecho al vo-
to y no tendrén acceso a cargos directivos. No obs-
tante, podran participar en las actividades del Cole-
gio que e Reglamento de Régimen Interno, o en su
caso la Junta de Gobierno determine, y recibirén la
misma informacion que se facilita a los colegiados
sin gjercicio.

CAPITULO?2
FINESY COMPETENCIAS

Articulo 3.- 1. Corresponde al Ilustre Colegio
Oficia de Farmacéuticosdelaprovinciade LasPal-
mas, en €l ambito territorial de su competencia, las
funciones quele atribuyen los articulos 5° de laL ey
2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales
y 18°delaley 10/1990, de 23 de mayo, de Colegios
Profesionales de |la Comunidad Autonoma de Cana-
rias, asi como todas aquellas que figuran en los pre-
sentes estatutos y las que se determinen en lalegis-
lacion general del Estado y en laAutondémica.

2. Lascompetenciasatribuidasen los presenteses-
tatutosa Colegioy asusdistintos érganosde gobier-
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no, en relacion a sus colegiados, podréan ser gerci-
dastambién respecto aotros farmacéuticos que, per-
teneciendo aaguno delosrestantes Colegios Oficia-
lesde Farmacéuticos del Estado espafial, redicen dguna
actuacion profesional en laprovinciade Las Palmas,
dentro de los limites y con los requisitos que se es-
tablezcan en las leyes y estatutos generales y/o au-
tonédmicos de la profesion.

Articulo 4.- Sin perjuicio de lo estipulado en €l
articulo anterior, son finesy competencias esencia-
lesdel Colegio los siguientes:

1. Regular y ordenar, en el marco de las leyesy
en & dmbito de sus competencias, €l gercicio dela
profesion, en sus distintas modalidades.

2. Colaborar conlasAdministraciones Plblicasen
¢l disefio y ordenacién delapoliticasanitaria, a ob-
jeto de hacer efectivo € derecho ala salud, procla-
mado en la Constitucion.

3. Asegurar que la actividad de sus colegiados o
de cualesquiera otros farmacéuti cos sobre los que pu-
diera corresponderle alguna competencia, se some-
ta tanto alas normas deontol égicas como a las dis-
posiciones legales y estatutarias que afecten a la
profesion, estando facultado pararealizar antelasIns
titucionesy Entidades, cuantas investigaciones con-
sidere oportunas para conseguir dichos fines.

4. Exigir e cumplimiento de los horarios comu-
nicados de aperturay cierre de las Oficinas de Far-
macia, por o que no podrén prestar sus servicios
fuera de los periodos de tiempo que se establezcan
para cada una de €ellas, ni dgjar de prestarlos duran-
te esos periodos. Controlar y regular asi mismo los
turnos de urgenciay los de vacaciones, entre aque-
Ilos que lo soliciten, afin de garantizar tanto la con-
tinuidad en laprestacion del servicio farmacéutico a
lacomunidad, como las necesidades personalesy de
calidad devidadelos colegiados, sin perjuiciodelo
gue en cadamomento determinelalegidacion vigente.

5. Ejercer en materiade horarios, turnos, vacacio-
nes, apertura, establecimiento, traslado, transmision
y cierre de Oficinas de Farmacia, |las competencias
gue le sean atribuidas por lalegislacion, o delegadas
por laAdministracion, instruyendo, tramitando y re-
solviendo | os correspondientes expedientes, de acuer-
do con lo que dispongalaLey.

6. Estimular la promocién social, cultural, cienti-
ficay laboral del profesional farmacéutico, fomen-
tando la solidaridad entre los colegiados y €l presti-
gio de laprofesion.

7. Establecer acuerdos de cooperacion con otras
Entidades, y crear bajo su tutela, o fuerade élla, las
I nstituci ones 0 A sociaciones que consi dere convenien-
tes, parafacilitar la consecucion de sus fines.

8. Redlizar todo tipo decursillos, seminariosy cur-
sos de especiaizacion y de formacién continuada
para postgraduados.

9. Fomentar lainvestigacion, pudiendoinstalar la-
boratorios con fines docentes, formativos y parala
précticade cualquier tipo de trabajo profesiona que
le seasolicitado, siempre que no constituyaunacom-
petencia hacia sus colegiados.

10. Organizar conferencias 'y adquirir y/o editar
toda clase de publicaciones relacionadas con la ac-
tividad profesional, colegial, cultural o social.

11. Ostentar, en el &mbito de su competencia, la
defensay representacion de laprofesion ante laAd-
ministracion, Instituciones, Tribunales, Entidades y
particulares, con legitimacién paraser parte en cuan-
toslitigiosy causas afecten alosintereses profesio-
nalesy fines del Colegio, pudiendo otorgar poderes
parasu representacion y defensa, de conformidad con
las leyes.

12. Participar en los Organos Consultivos y Co-
misiones delasAdministraciones Publicas cuando es-
tas se lo requieran, y siempre, cuando esté previsto
enlasleyes.

13. Colaborar con lasAdministracionesy con los
Juzgadosy Tribunales, en larealizacion de estudios,
emision deinformesy dictamenes, elaboraciéon dees-
tadisticasy otras actividades rel acionadas con susfines.

14. Participar en la elaboracion de planes de es-
tudios de | os centros docentes rel acionados con la pro-
fesidn farmacéutica, colaborando con ellosen lafor-
meacion delosfuturos profesionaesy enlaactudizacion
y perfeccionamiento cientifico delos postgraduados.

15. Constituir Vocaliasy Seccionesen el seno del
Colegio, paralas distintas modalidades de gercicio
profesional.

16. Ejercer lapotestad disciplinariay sancionado-
ra sobre sus colegiados, cuando infrinjan los debe-
res profesionales, lasnormas deontol 6gicasolasdis-
posiciones legales y estatutarias reguladoras del
gjercicio profesional, pudiendo imponer multas y
sanciones. Igual potestad ostentararespecto delosfar-
macéuti cos perteneci entes a otros Col egios, cuando
desarrollen alguna actuacién profesiona en la pro-
vinciade Las Palmas. Lagjecucion delasancion so-
lo se podrarealizar unavez seafirmeenviajudicial.

17. Elaborar y aprobar sus propios presupuestos,
fijando las cuotas ordinarias y extraordinarias, fijas
0 variables, asi como las derramas que, en su caso,
deban satisfacer sus colegiados y asociados.

18. Determinar las contraprestaciones pecunia-
rias que deban aportar las personas, fisicas o juridi-
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cas, que soliciten del Colegio alguntipo deservicios,
incluido el de tramitacion de expedientes a que se
refiere el apartado 5 de este articulo.

19. Intervenir, como mediador o arhitro, enlos con-
flictos que por motivos profesionales puedan surgir
entre los colegiados, 0 entre estos y terceros, cuan-
do sea solicitada su mediacion.

20. Organizar y prestar cuantos serviciosy acti-
vidades de asesoramiento de cualquier naturaleza
fueren necesarios paralamejor orientacion y defen-
sadeloscolegiados, en € gercicio profesiona, siem-
pre que ho se vulneren las normas deontol 6gicas.

21. Redlizar respecto de su patrimonio, y sinexclu-
S6n, todaclase de actosde disposicion, administracion
y gravamen, previa aprobacion de la Junta General.

22. Constituir, previa aprobacion de la Junta Ge-
neral, fondos de reserva que, segun su finalidad, po-
dran ser o no reintegrables en su totalidad o en parte.

23. Autorizar y regular, conforme ala normativa
legal vigente, la publicidad que puedan realizar los
colegiados, en aquellas modalidades de gjercicio pro-
fesional en las que sea factible, de acuerdo alale
gislacion vigente.

24. Velar porgue las autorizaciones e instalacio-
nes de rétulosy carteles anunciadores e indicadores
de Oficinas de Farmacia, en orden exclusivamente a
facilitar sulocalizacion por los usuarios, cumplan con
lalegislacion vigente.

25. Gedtionar, tramitar y efectuar, por medios pro-
pios o contratados, como Organismo exclusivo, lafac-
turacion y liquidacion a sus colegiados de las dispen-
saciones efectuadas por las Oficinas de Farmacia d
Savido Canario delaSalud u otras Entidades concertedas

26. Tramitar y, en su caso autorizar, los nombra-
mientos de farmacéuti cos sustitutos, adjuntos, agre-
gados o regentes, en las Oficinasde Farmacia, apro-
puesta de los titulares de las mismas, o de sus
propietarios legales, en el caso de |os regentes.

27. Proporcionar alos colegiados|os libros rece-
tarios, los de estupefacientes, etc., y en general, to-
do tipo de documentas, circulares e impresos, nece-
sarios para el correcto ejercicio profesional, en
cualquiera de sus modalidades.

28. Redactar y modificar, gjustandose a los pre-
sentes estatutos, 1os Reglamentos de Régimen Inter-
no, que se consideren convenientes parael buen fun-
cionamiento de la Corporacion.

29. Establecer conciertos con la Administracion
y Entidades Plblicas o Privadas, de caraalapresta-
cion de servicios profesionales.

30. Registrar los Titulos de Licenciado o Grado,
Especialistay Doctor en Farmacia, o cualquier otro
gue esté relacionado con la profesién farmacéutica.

31. Adoptar las medidas necesarias para evitar €l
intrusismo profesional en cualquiera de las modali-
dadesde gjercicio, asi como lacompetenciadeseal,
en el marco del respeto alalibre competencia.

32. Proteger los intereses de los consumidores y
usuarios respecto de los servicios de los colegiados.

33. Desarrollar cuaquier otraactividad, dentro de
los marcos|egales, que seaaprobadapor 1a Junta Ge-
nerd apropuestadelaJuntade Gobierno, y todas aque-
[las que estén previstas en las leyes o puedan serle
del egadas por lasAdministraciones PUblicasen su am-
bito territorial.

CAPITULO3
ESTRUCTURA Y ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 5.- El llustre Colegio Oficial de Farma-
céuticos de la provincia de Las Pamas estara regi-
do por los siguientes drganos de gobierno:

A) LaJunta General.
B) La Junta de Gobierno.
C) La Comisién Permanente.

No obstantelaJuntaGeneral, apropuestadela Jun-
ta de Gobierno, podria aprobar la creacion de otros
Grganos complementarios, si se considerasen conve-
nientes para una mejor organizacion interna.

A) LA JUNTA GENERAL

Articulo 6.- LaJunta General esel érgano supre-
mo Yy soberano derepresentaciony expresién delavo-
luntad de los col egiados. Estaré constituida por lato-
talidad delosmismos, en e gjercicio de susderechos
corporativos, einvestida de las mas amplias faculta-
des, que le permitan adoptar |0s acuerdos necesarios
para que el Colegio pueda conseguir sus objetivos.

Articulo 7.- 1. Las Juntas Generales seran presi-
didas por €l Presidente delaCorporacion o por quien
reglamentariamente le sustituya, que la dirigira 'y
moderara, cuidando que los debates y los acuerdos
gue se adopten no vulneren la L ey, |os presentes es-
tatutosy los principios democraticos. Actuara de Se-
cretario el quelo seaenlaJuntade Gobiernoo el que
reglamentariamente le sustituya.

2. Las Juntas Generales se celebraran en primera
convocatoria, S estén presentes o representados lami-
tad mas uno de los colegiados, y en segunda convo-
catoria, seacud seael nimero de colegiados asi stentes.
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3. En las Juntas Generales, solo podran tomarse
acuerdos sobre asuntos que figuren en el orden del
dia. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple
de votos de |los farmacéuti cos que estén presentes y
representados, excepto en los casos en |0s que estos
estatutos prevean la necesidad de una mayoria
cualificada.

4. Cada colegiado tiene derecho aun voto, que po-
dré emitir personamente o através de otro colegia-
do que le represente. En este Ultimo caso debera
otorgar unaautorizacién, formuladapor escritoy fir-
mada, indicando en quien delega su voto y paraque
sesion concreta. Cada col egiado presente solo podra
representar a un colegiado no asistente.

5. Las votaciones se harén en general amano al-
zada, pero serdn nominales o secretas cuando |o pi-
da a menos un 10% de los colegiados asistentes, o
asi lo decida el Presidente. Las que se refieran a
asuntos personales seran siempre secretas.

6. Los acuerdos adoptados en las Juntas Genera-
les serén gjecutivos, sin perjuicio de los recursos
procedentes, siendo obligatorios y vinculantes para
todos los colegiados.

Articulo 8.- Es competenciade la Junta General:

1. Laaprobacién y modificacion de los estatutos
colegialesy del Reglamento de Régimen Interno.

2. Laaprobacion o rechazo de las propuestas que
presente la Juntade Gobierno olos colegiados, enfor-
ma estatutaria.

3. Lacensurao cese delaJuntade Gobierno o de
alguno de sus miembros, y de cualquier otra perso-
naque, deformapermanente u ocasional, ostente en
el Colegio cargos directivos o de representacion.

4. Laaprobacion o censurade lamemoriade ac-
tividades presentada por la Junta de Gobierno.

5. La aprobacién o censura del estado de ingre-
sosy gastosy del estado econémico.

6. Laaprabacion o censuradelos presupuestos pre-
sentados por laJuntade Gobierno, y lacuantiadelas
cuotas ordinarias y extraordinarias fijas o variables,
asi como las derramas que, en su caso, deban satis-
facer los colegiados y asociados.

7. Lamodificacion del @mbito territorial del Co-
legio, segln esta previsto enlaL ey de Colegios Pro-
fesionales de Canarias, y en estos estatutos.

8. Laaprobacién, modificacion o rechazo del pro-
yecto de estatutos del Consejo de Colegios Farma:
céuticos de Canarias.

9. Laaprobacién o rechazo de | as propuestas que
seleformulen, relativasalaadquisicion, venta, ena-
jenacion, disposicion y gravamen de cualquier tipo
de bienes, siempre que sea necesario 0 conveniente
para el desenvolvimiento del Colegio.

10. Lacreacién de premiosy digtinciones, y lagpro-
bacion del régimen para su concesion.

Y en generd, laadopcion de cual quier tipo de acuer-
dos conducentes ala consecucion de los objetivos y
fines del Colegio.

Articulo 9.- 1. Los acuerdos sobre madificacién
delos presentes estatutosy |os de adquisicién o ena-
jenacion de bienes inmuebles, requeriran la asisten-
ciaalaJunta General de al menosel 25% de los co-
legiadosy lamitad masuno delosvotosvéalidamente
emitidos.

2. Laaprobacion de mociones de censura contra
la Junta de Gobierno o contra cualquiera de sus
miembros, requeriran la asistencia a la Junta Gene-
ral de un nimero no inferior al 20% de los colegia-
dos y la mitad mas uno de los votos presentes y
representados.

Articulo 10.- Las Juntas Generales podran ser
ordinariasy extraordinarias.

LA JUNTA GENERAL ORDINARIA

Articulo 11.- 1. La Junta General Ordinaria seré
convocada por el Presidente del Colegio, mediante
notificacion personalizada a todos los colegiados,
con unaantel acion minimade 15 dias habil es respec-
to alafechade su celebracion. En dicha convocato-
ria se hard constar el lugar, diay hora, tanto en pri-
meracomo en segunda convocatoria, asi como € orden
del dia.

2. En €l orden del diade todas|as Juntas Genera-
les Ordinarias, ademés de los asuntos que €l Presi-
dente del Colegio considere oportunos, figuraran
preceptivamente | os siguientes:

- Lecturay aprabacion, si procede, del actadela
sesion anterior.

- Propuestas presentadas como minimo por un
5% de los colegiados, siempre que vayan dirigidas
por escrito al Presidente, y se presenten con una an-
telacion noinferior acinco dias, con respecto alafe-
cha de celebracién de la Junta General Ordinaria.

- Ruegos y preguntas.
3. La Junta General Ordinaria se convocara al

menos dos veces a afio: unaen €l primer trimestre
y otraen € Ultimo.
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Enlacorrespondientea primer trimestre, ademas
de los asuntos referidos en € punto 2 de este articu-
lo, se trataran preceptivamente los siguientes:

- Lecturay aprobacion, si procede, de laMemo-
riaAnual, con las actividades redlizadas por la Jun-
tade Gobierno durante el gjercicio anterior.

- Estado econdmico del Colegioy liquidacion de
los Presupuestos del afio anterior.

En la correspondiente a ultimo trimestre, ade-
mas de los asuntos alos que serefiere el punto 2 de
este mismo articulo, figurara obligatoriamente €l
siguiente:

- Presentacién y aprobacion, si procede, del Pre-
supuesto del préximo gercicio.

Articulo 12.- Si por un caso de fuerza mayor no
pudiera celebrarse alguna de las Juntas Generaes
Ordinarias dentro delos periodos establ ecidos, se no-
tificara tal circunstancia a todos los colegiados an-
tesdeexpirar € plazo, explicando motivadamente el
retraso. Ental caso se celebrarden lafechamas pro-
xima posible.

LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA

Articulo 13.- 1. La Junta General se reunird con
caracter extraordinario siempre quelo decidael Pre-
sidente, lo demande la mitad méas uno de los miem-
bros componentes de la Junta de Gobierno o un mi-
nimo del 10% de los colegiados con derecho avoto,
mediante escrito razonado y firmado en el que sede-
tallen los puntos a tratar. En la convocatoria debera
constar el lugar, diay hora, tanto en 12 como en 22
convocatoria, y necesariamente, tendran que figurar
en € orden del dialos puntos que el Presidente, los
miembros de la Junta de Gobierno o los col egiados
hayan propuesto para sustentarla.

2. La Junta Genera Extraordinaria sera convoca
da, mediante notificacion personaizadaatodoslos co-
legiados, con una antelacién minimade 15 dias habi-
les respecto a la fecha de la celebracion, excepto en
los casos en que e Presidente o la mitad més uno de
los miembros que componen la Junta de Gobierno
consideren que esde urgencia, en cuyo caso debe con-
signarse estacircunstanciaen lamismaconvaocatoria,
y entonces podra celebrarse a partir del tercer diahé
bil. En este caso, ademés delanotificacion, laconvo-
catoria deberé publicarse al menos en uno de los pe-
riédicosde mayor tiradadelaprovinciade Las Pamas.

3. Las Juntas Generales Extraordinarias se cele-
braran dentro de los 30 dias siguientes ala peticion
delaJuntade Gobierno, o alapresentacion de laso-
licitud delos colegiados. En este Ultimo caso la Jun-
ta de Gobierno daréa respuesta, convocandola o de-
negandola, en el periodo méximo de 10 dias habiles

a partir de la presentacién de la solicitud de los co-
legiados. En caso de denegacion, se notificaramoti-
vadamente y por escrito a primer firmante.

4. Contralanegativade laJuntade Gobierno ala
peticion de la Junta General Extraordinaria hecha
por el nimero de colegiados que se sefidlaen el pun-
to 1 de este articulo, se podran interponer |os recur-
sos previstos en los articulos 73 y 74 de los presen-
tes estatutos.

5. Seconvocara Junta General Extraordinariapa-
ra tomar acuerdos cuando asi |o determinen las le-
yes, estos estatutosy, en general, cuando tengan que
tratarse los asuntos siguientes:

a) Laaprobacion o modificacion de |os estatutos
del Colegio, de los Reglamentos de Régimen Inter-
no, y de los estatutos del Consegjo de Colegios Far-
macéuticos de Canarias.

b) Lamocion de censuracontralaJuntade Gobier-
no o contracual quieradelosmiembrosintegrantesde
lamisma, determinante del ceseen suscargoss sere-
probaran sus actuaciones. La peticion de convocato-
riadeberaplantearse mediante escrito motivadoy sus-
crito por un nimero de colegiados no inferior a 20%.

¢) La modificacion del ambito territorial del
Colegio.

d) Ladisolucién del Colegio. En este caso no ha
bré primera ni segunda convocatoria, Sino que sera
Unica, procediéndose seguin lo establecido en € ar-
ticulo 29 de estos estatutos.

B) LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 14.- 1. LaJuntade Gobierno esel érga
no de gjecucion de los acuerdos de la Junta General
y asume ladireccion, programacion, gestiony admi-
nistracion del Colegio, correspondiéndole ademas
las competenciasy atribuciones que sean necesarias
parala consecucion de sus fines.

2. Estara constituida por |os siguientes miembros:
COMITE DIRECTIVO

Presidente.
Vicepresidente.
Secretario.
Tesorero.
Contador.

VOCALES DE NUMERO

Primero.
Segundo.
Tercero,
etc.
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VOCALESTECNICOS

Vocal deAlimentacion.

Vocal de Andlisis Clinicos.

Vocal de Dermofarmacia.

Vocal de Distribucion.

Vocal de Docencia e Investigacion.

Vocal de Farmacia Hospitalaria.

Vocal de Oficina de Farmacia

Voca de OpticaOftdmicay AclugticaAudiométrica
Vocal de Ortopedia.

Vocal de Salud Puablicay Administracion.
Vocal de Adjuntos.

VOCALESTERRITORIALES

Vocal representante de Fuerteventura.
Vocal representante de Lanzarote.

3. Todos|os miembros de la Junta de Gobierno se-
rén elegidos en laforma que se determinaen € titu-
lo tercero de estos estatutos, referente a régimen
electoral.

4. Enfuncion de las necesidades que en cadamo-
mento demande &l Colegio paralaconsecucién de sus
fines, laJunta General Extraordinaria podraaprobar
unaremodel acién de la Junta de Gobierno, incorpo-
rando nuevosvoca esy/o suprimiendo alguno delos
gue la componen. Los cargos integrantes de la nue-
va Junta de Gobierno asi remodelada, serén cubier-
tos mediante cel ebracion de elecciones, segin lo es-
tablecido en € titulo tercero de estos estatutos.

5. En ninglin caso podrapasar de veinte el nime-
ro de miembrosdelaJuntade Gobierno, sempresien-
do un nimero par.

Articulo 15.- 1. La Junta de Gobierno se reunira
cuando lo decida el Presidente o |o soliciten la mi-
tad més uno de sus miembros, y en todo caso, a me-
nos unavez a mes.

2. Para estar vdlidamente constituida, deberd ser
convocada por el Presidente o persona que regla-
mentariamente le sustituya, con a menos setenta y
dos horas de antel acion alafechade su celebracion,
0 veinticuatro horasen caso de urgencia, y estar pre-
sentes como minimo lamitad més uno de susmiembras.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoriasimple
devotos, y en caso deempate, decidirdel voto de ca-
lidad del Presidente.

4. Losnombresdelosasistentesy |os acuerdosto-
mados se reflejardn en un acta, redactada por el Se-
cretario o quien le sustituya, y una vez aprobada se
incorporara a correspondiente Libro de Actas.

Articulo 16.- No podran ser miembros dela Jun-
ta de Gobierno o perderan su condicion como tales:

1. Los colegiados condenados por sentenciafirme
gue conlleve lainhabilitacion o suspension de cargos
publicos, mientras no hayan obtenido larehabilitacion.

2. Los colegiados a los que se les haya impuesto
algunasancion disciplinariapor fatagrave o muy gra-
ve, dentro delos dos afios siguientesalafechaen que
dichaimposicién resultasefirmeen viaadministrativa.

3. Los colegiados que gerzan funciones inspec-
toras sobre otros comparieros, y los que estén liga-
dos al Colegio por unarelacién laboral.

4. LosVocales Técnicosque hayan dejado el gjer-
cicio de la profesion, en la modalidad correspon-
diente alaVVocaliaque representan, durante un perio-
do superior a seis meses.

5. Los Vocales Territoriales que dejen de residir
realmente en lasislas alas que representan.

6. Los colegiados que hayan dejado de gjercer la
profesion, por un periodo superior a seis meses.

7. Los miembros de la Juntade Gobierno que re-
nuncien por escrito a sus cargos.

8. Losmiembros de la Junta de Gobierno que ha-
yan sido sometidos aunamocion de censura, con re-
sultado reprobatorio de su gestion.

Articulo 17.- Los miembros de la Junta de Go-
bierno estan obligados a asistir atodas las sesiones,
0 en caso contrario, justificar por escrito su inasis-
tencia. Laausenciainjustificadaatres reuniones con-
secutivaso lainasistenciafrecuente, ajuicio delaJun-
ta de Gobierno, podra dar lugar ala separacion del
cargo, previainstruccion de un expediente.

Articulo 18.- 1. Las vacantes que se produzcan
en laJuntade Gobierno podrén cubrirse, hastalace-
|ebracion de nuevas elecciones, por designacion en-
trey por los miembros delamisma, siempre que hu-
biesen transcurrido mas de tres afios desde |la toma
de posesion.

2. Si las vacantes afectasen alas Vocalias Técni-
caso alas Territoriales, y ninguno de los miembros
de la Junta de Gobierno reuniese |os requisitos exi-
gidos en los articulos 38, 48 y 49 de estos estatutos
parapoder desempefiarlas, dichas vacantes se provee-
ran mediante convocatoria electoral.

3. Si en cualquier momento se produjeran lasva
cantesde Presidentey Vicepresidente simultaneamen-
te, o de més de la tercera parte de los componentes
delaJuntade Gobierno, se procederaobligatoriamen-
tealaconvocatoriade elecciones, paracubrir dichas
vacantes hasta el final de lalegislatura

Articulo 19.- Corresponde ala Juntade Gobierno.
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1. Ejecutar los acuerdos y asumir las decisiones
adoptadas por la Junta General .

2. Elaborar y someter ala Junta General todacla-
se de proposiciones que conlleve la aprobacién o
modificacion de los estatutos del Colegio; Regla-
mento de Régimen Interno; estatutos del Consejo de
Colegios de Farmacéuticos de Canarias y del Con-
sgjo Generd de Farmacéuticos; agrupacion, segrega
cion o disolucion del Colegio; modificacion desuam-
bito territoria y, en generd, cualquier asunto que afecte
de modo importante a buen funcionamiento o al
cumplimiento de los fines del Colegio.

3. Presentar y someter ala aprobacion de la Junta
Genera losbalances, liquidacionesy estado de cuen-
tas, MemoriaAnual de actividades, presupuestos, etc.

4. Proponer alaJunta General la creacién de ser-
viciosdeinterésgeneral paralos colegiados, o lasu-
presion de aguellos que no o sean.

5. Tomar las decisiones pertinentes y eercitar
cualquier accion, reclamacion, recurso, impugna-
cion, demanda, denuncia o querella, ante cualquier
autoridad administrativau érgano jurisdiccional, ci-
vil, penal, laboral, econdmico, administrativo, con-
tencioso-administrativo o ante cualquier otro, yasea
como actor, demandante, querellante, denunciante,
coadyuvante demandado, codemandado, interesado,
interviniente o cual quier otro concepto. Interponer re-
cursos ordinarios o extraordinarios, de casacion, de
revision o cuaquier otro, o consentir las resolucio-
nes que se dicten, transar o conciliar las cuestiones
0 someterlas a procedimiento de arbitraje. Con es-
tafinalidad, €l Presidente, o personaenlaque €l de-
legue, podracomparecer ante Notario y encomendar
la representacion y defensa del Colegio a Procura
doresy Abogados, con facultades tan amplias como
permitan | as respectivas L eyes.

6. Ejercer las facultades y competencias recono-
cidasal Colegio por lasLeyeso delegadas por laAd-
ministracion, en materia de instalacion, apertura,
traslado, cierre, venta o amortizacion de Oficinas de
Farmaciay tramitar, informar o resolver los corres-
pondientes expedientes, con facultad de nombrar una
Comisidn Asesora entre |os componentes de la pro-
pia Junta, pudiendo actuar como Secretario cual-
quier miembro de la Comision.

7. Aplicar las normas que | os estatutos generales
y autondmicos de la profesion establezcan, en rela-
cién alaactuacion, en € ambito territorial de este Co-
legio, defarmacéuticos miembrosdelosrestantes Co-
legios Oficides de Farmacéuticos del Estado espafiol,
segun los términos previstos en el articulo 3.4 dela
Ley de Colegios Profesionales.

8. Exigir el cumplimiento deloshorariosde aper-
turay cierre de las Oficinas de Farmacia, de modo

gue estas ho puedan prestar sus serviciosfueradedi-
chos horarios, ni dejar de prestarlos en esos interva-
los de tiempo. Establecer |os servicios de urgencia,
exigiendo su cumplimiento, y regular los turnos de
vacaciones, autorizando €l cierre de aquellas Ofici-
nas de Farmaciaguelo soliciten, siempre quelasne-
cesidades asistenciales del sector queden cubiertas.
Todo ello sin perjuicio de lo que en cada momento
determine lalegislacion vigente.

9. Autorizar los actos publicos que se desarrollen
en el Colegioy todoslos que se celebren en su nom-
bre, aunque seaen locales gjenos asusinstal aciones.

10. Velar por € prestigio del Colegio, impidien-
do cualquier tipo de actuaciones que puedan perju-
dicarle, y en su caso, llevar a cabo las acciones que
Sean necesarias pararestablecer o megorar suimagen.

11. En generd, estimular el desarrollo y cumpli-
miento de los fines y competencias enumerados en
los articulos 3y 4 de estos estatutos.

Articulo 20.- Funciones del Presidente:

1. Ostentar larepresentacion del Colegioy ladi-
reccion del mismo.

2. Convocar y presidir la Junta General, la Junta
de Gaobierno 'y la Comision Permanente.

3. Autorizar con su firmalas comunicaciones ofi-
ciales, revisar la correspondencia cuando lo estime
convenientey actuar, ostentando larepresentacion del
Colegio, en toda clase de asuntos en los que la Cor-
poracion tenga que intervenir, con facultad de dele-
gar en la persona del Vicepresidente o en cualquier
otro miembro de la Junta de Gobierno.

4. Fijar el orden del diade las Juntasy reuniones
gue le corresponda presidir.

5. Imponer alos colegiados €l acatamiento delas
disposiciones que les afecten.

6. Relacionarse directamente con las Autorida
desy los Organismos de laAdministracion y nego-
ciar acuerdos en los que ambas partestengan intereses.

7. Ordenar |os pagos.

8. Expedir, juntamente con el Tesorero, loslibra-
mientos paralainversion delosfondosdel Colegio.

9. Presidir por derecho propio todas las Comisio-
nes que se nombreny las correspondientes sesiones,
con la facultad de delegar en otros miembros de la
Junta de Gobierno.

10. Gozar del voto de calidad.
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11. Otorgar mandatos, inclusive especiales, afa
vor delos Procuradoresdelos Tribunales o acuales-
quieraotras personas, fisicas o juridicas, y designar
L etrado para jercer 1os derechos de todo orden que
alaprofesion farmacéutica afecten.

Articulo 21.- Funciones del Vicepresidente:

1. Sustituir al Presidente, con las mismas atribu-
ciones que este, en los casos de ausencia, enferme-
dad, dimision y defuncién, y en los dos Ultimos su-
puestos, hasta que se celebren nuevas el ecciones.

2. Organizar y dirigir e Centro de Informacion del
Medicamento, paralo cual podraauxiliarse de otros
miembros delaJuntade Gobierno, asi como del per-
sond técnico que, apeticion suya, designed Secretario.

Articulo 22.- Funciones del Secretario:

1. Organizar y dirigir las oficinas, ser responsa-
bledelacorrespondenciay ostentar laJefaturadeto-
do €l personal del Colegio.

2. Tener asucargo e archivoy e sdllodel Colegio.

3. Redactar las actas, tanto de las Juntas Genera-
les como de las Juntas de Gobierno.

4. Redactar y enviar las convocatorias paratodos
losactos del Colegio, segun lasinstruccionesquere-
cibadel Presidente, y con la antelacion debida.

5. Expedir con €l visto bueno del Presidente las
certificaciones que se soliciten al Colegio.

6. Recibir y dar cuenta al Presidente de todas las
solicitudes y comunicaciones remitidas al Colegio.

7. Dictar normas para el buen funcionamiento de
la Oficina de Secretaria.

8. Llevar loslibros que sean necesariosparael me-
jor funcionamiento del Colegio, y con carécter abli-
gatorio los siguientes:

- Libro de Actas de la Junta General.

- Libro de Actas de la Junta de Gobierno.

- Libro Registro de Colegiados.

- Libro Registro de Habilitaciones.

- Libro Registro de Titulosde Licenciados o Gra-
dos, Especidistasy Doctores en Farmacia.

- Libro Registro de Entradayy Sdlidade documentos.

9. Confeccionar laMemoriaAnual de las activi-
dades realizadas por el Colegio.

10. Tener adisposicién delos colegiadostodas|as
normativas legales referentes ala profesion.

11. Proponer alaJuntade Gobierno €l nombramien-
to, lasustitucion y ladegtitucion del persona del Cole-
gio, cumpliendo en cadacaso lasformalidades precises.

Para cumplir todas esas competencias, €l Secre-
tario podraauxiliarse del personal asus érdenesque
considere necesario. En caso de ausencia, enferme-
dad, incapacidad, recusacion, vacante u otros su-
puestos, sustituirdal Secretarioy gjercerasusfuncio-
nesel miembro delaJuntade Gobierno quelamisma
designe. Por razones de urgencia, el Presidente po-
dradesignar provisionalmente adicho miembro has-
ta que se celebre la proxima Junta de Gobierno.

Articulo 23.- Funciones del Tesorero:

1. Dirigir y controlar la contabilidad, verificar la
cajay custodiar los fondos del Colegio.

2. Autorizar, juntamente con el Presidente, lospa-
gosdel Colegio, unavez cumplimentados|os requi-
Sitos necesarios para su g ecucion.

3. Ingresar y retirar fondos de las cuentas banca-
rias, conjuntamente con el Presidente.

4. Confeccionar los presupuestos del Colegioy sus
liquidaciones, que presentara a la Junta de Gobier-
no, para que, una vez aceptados por esta, se some-
tan ala aprobacion de la Junta General.

5. Informar alaJuntade Gobierno periodicamen-
te, y en todo caso siempre que estalo demande, so-
bre el estado delacuentadeingresosy gastos, y mar-
chadel presupuesto.

6. Ostentar larepresentacion del Colegio, por de-
legacion del Presidente, antelas Entidades o Institu-
ciones de Prevision.

7. Administrar €l patrimonio del Colegio y man-
tener actualizado el correspondiente inventario. Pa-
rallevar a cabo estas competencias, el Tesorero po-
drdauxiliarsedd persond que, apeticién suya, ledesigne
el Secretario.

Articulo 24.- Funciones del Contador.

1. Sustituir al Tesorero en caso de ausencia, en-
fermedad, incapacidad, dimisién o fallecimiento.

2. Asistir a Tesorero en laelaboracion y liquida-
Ccion de los presupuestos.

3. Confrontar y autorizar con su firma, conjunta-
mente con ladel Tesorero, loslibrosde contabilidad.

Articulo 25.- FuncionesdelosVocalesde NUmero.
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1. Los VVocaes de NUmero tienen una funcion de
apoyo alaVocalia de Farmacia. Su misién consiste
en colaborar con los restantes miembros de la Junta
de Gobierno cuando sea necesario, y también reali-
zar aguellas tareas que no sean especificas de las
otras Vocalias, cuando selo solicite €l Presidente de
motu propio, o ainstancias de la Junta de Gobierno,
contando siempre con el beneplécito del interesado.

2. Podréa haber tantos Vocales de NUmero como
la Junta de Gobierno considere necesarios, siempre
gue € ndmero total de los miembros de esta no ex-
ceda de veinte y sean un nimero par.

Articulo 26.- Funciones delosVocales Técnicos.

1. Tener asu cargo €l estudio de |os asuntos que
afecten alaVocaliadelague son responsables, y di-
rigir las actividades que se desarrollen en lamisma,
coordinando las actuaciones, presidiendo las reunio-
nes cuando no asistael Presidentedel Colegio, y lle-
vando a la Junta de Gobierno las inquietudes, pro-
puestas y acuerdos adoptados. Asimismo, tendra
como funcién colaborar y defender el gerciciodesu
especialidad ante los colegiados.

Los informes aprobados por las Vocalias Técni-
cas en asuntos esenciales de su especialidad presen-
tados como preceptivos se presentaran ala Junta de
Gobierno parasu aprobaciony posterior ratificacion
en la Junta General.

Para cumplir estos cometidos, podra auxiliarse
delos colegiados que considere necesarios, siempre
que estén inscritos en la correspondiente Vocal ia

2. Nombrar en su caso, de entre los componentes
delaVocalia, alosencargados delas diferentes Sec-
ciones, que actuaran bajo la supervision del Vocal.

No existe inconveniente paraque el propio Vocal
pueda ser, asu vez, €l encargado de una o mas Sec-
ciones de las que conformen su Vocalia.

Articulo 27.- FuncionesdelosVocades Tarritoriaes:

1. Representar alos Farmacéuticos de Fuerteven-
turay Lanzarote, segiin corresponda, ante laJuntade
Gobierno, asi como ante las Instituciones y Entida-
des de las respectivasidas, cuando no pueda hacer-
lo el Presidente o Vicepresidente del Colegio, y sem-
pre quetengalaautorizacion delaJuntade Gobierno.

2. Llevar ala Junta de Gobierno la problemética
farmacéutica de toda indole, que surjaen € ambito
de su territorio.

3. Informar a los colegiados de Fuerteventura 'y
Lanzarote de las inquietudes y proyectos de |a pro-
fesion, asi como de los temas tratados en las Juntas
Generales, si por razones de lgjaniao cualquier otra

causa, los colegiados de estas islas no hubiesen po-
dido asistir.

C) LA COMISION PERMANENTE

Articulo 28.- 1. Paralatramitacién, gjecuciony
resolucion de asuntos que exijan una actuacion in-
mediata, paralos que sean de trAmite o rutinag, y pa-
ra aquellos otros que la Junta de Gobierno conside-
re conveniente delegar, existird una Comision
Permanente, formada por el Comité Directivo, es
decir, Presidente, Vicepresidente, Secretario, Teso-
rero y Contador, y ademas el vocal de Oficina de
Farmacia.

2. Si lamayoria de sus miembros asi o decidie-
ran, esta Comision Permanente se podré incremen-
tar con algin Vocal de la Junta de Gobierno que
aquelloséligieran. Deigua modo, dichosVocaesde-
jarian de pertenecer ala Comision Permanente, si por
razones de operatividad o cualquier otra causa, asi
lo acordarael Comité Directivo.

“3.La Comisién Permanente se reunird como mi-
nimo unavez alasemana

4. De cada reunion que celebre la Comision Per-
manente, € Secretario redactarauninforme, en el que
constarélafecha, los acuerdostomadosy el nombre
delosasistentes. Estosinformes sellevaran alapri-
mera Junta de Gobierno que tenga lugar.

5. Los acuerdos tomados en la Comisién Perma:
nente son g ecutivos, pero tendran caracter provisio-
nal, y solo serén vinculantes cuando sean ratificados
por la Junta de Gobierno, que obligatoriamente de-
cidiraen la primerareunion que celebre.

6. A lasreuniones de la Comision Permanente po-
drén asistir cualquier miembro delaJuntade Gobier-
no que lo desee, interviniendo con voz pero sin vo-
to. Paraello solicitara del Secretario ser convocado
alaprimerareunidn que deba celebrarse.

7. Paralos asuntos que afecten a una Vocalia de-
terminada, el Presidente solicitarala asistenciaala
Comision Permanentedel Vocal correspondiente. De
igual modo, €l Vocal podraexigir su asistenciaein-
tervencion, y proponer el estudio de las cuestiones
gue, segun su criterio, afecten alaVocaliaque repre-
sente. En estos casos concretos, el Vocal actuaracon
voz y voto.

CAPITULO 4
DISOLUCION
Articulo 29.- 1. El Colegio solo podraliquidarse

y disolverseenloscasosy conlosefectos que se pre-
vean en lalegislacion vigente.
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2. Si laCorporacion acordase ladisolucién del Co-
legio, la adopcion de esta medida requerira la con-
vocatoriade unaJunta General Extraordinariaconun
guérum de asistencia de al menos el 75% de los co-
legiados en convocatoria Unica, y la decision se to-
mara solo en € caso de que exista mayoria absol uta
de los votos emitidos por los colegiados presentes.

3. Lavotacion serasecretay no seadmitirarepre-
sentacion ni delegacion de voto.

TITULO SEGUNDO

DE LA COLEGIACION Y ORDENACION
DE LA PROFESION Y DE LASACTIVIDADES
PROFESIONALES

CAPITULOI
COLEGIACION

Articulo 30.- Paralacolegiacion, el farmacéuti-
codirigiraa Presidente unainstanciaen modelo ofi-
cia normalizado, acompafiada de los documentos
precisos, y cumplira los requisitos establecidos por
laJuntade Gobierno, o en su caso, por los Reglamen-
tos de Régimen Interno.

El Colegio dispondra|os medios necesarios para
gue los solicitantes puedan tramitar su colegiacién
por viatelematica, de acuerdo con lo previsto en la
legislacion vigente.

Con carécter general, €l peticionario deberdacre-
ditar las siguientes condiciones:

1. Ser de nacionalidad espafiola, salvo cuando €l
solicitante sea nacional de un Estado miembro dela
Union Europeay tenga concedido el derecho de es-
tablecimiento, de conformidad con legislacion vi-
gente, y disposiciones concordantes. En el caso de
nacional es de Estados no miembros delaUnién Eu-
ropea, se estardalo dispuesto por lavigentelegisla-
cion en lamateria, si bien debera acreditarse, en to-
do caso, permiso de residencia y/o trabajo, para su
admision.

2. Estar en posesion ddl Titulo de Licenciado o Gra-
do en Farmacia o, en su caso, de los Titulos, Diplo-
mas y/o documentos que legalmente le habiliten pa-
ra el gercicio de la profesion en la modalidad o
especializacion correspondiente. El Titulo de Doc-
tor en Farmacia, no acompariado del correspondien-
te Titulo de Licenciado o Grado en Farmacia, no ha-
bilitar& ni facultara para el gjercicio profesional.

Para |los nacionales de un Estado miembro de la
Union Europeay para los nacionales de un Estado
no miembro de la Unidn Europea, en cuanto a Di-
plomas, Certificados, Titulosy otros documentos, se
estard alo dispuesto en lalegislacién vigente.

3. Satisfacer lacuotadeingreso correspondiente.
La cuota de inscripcion o colegiacién no podra su-
perar en ningun caso | os costes asociados alatrami-
tacion de lainscripcion.

4. Satisfacer posibles cuotas pendientes con €l
Colegio Oficia de Farmacéuticos de Las Pamas, si
anteriormente e peticionario hubiere causado bgjaco-
mo colegiado sin estar al corriente de sus obligacio-
nes pecuniarias.

5. Cuando €l solicitante proceda de otro Colegio
Oficia de Farmacéuticos, deberd presentar un certi-
ficado del Colegio de procedencia acreditativo de:

a) Estar a corriente en e pago de las cuotas.

b) No tener impuesta sancion disciplinariafirme
de expulsion, ni hallarse suspenso en el gercicio de
laprofesion.

¢) Tener reconocidaslasmodalidadesde gjercicio
profesional o especializaciones correspondientesalas
Vocalias en las que pretendainscribirse.

Ademés de los requisitos generales, se exigira
también la acreditacion de los Titulos 0 hombra-
mientos civiles, laborales 0 administrativos que, en
cadacaso, justifiquen el tipo de gjercicio parael que
se solicitala colegiacion.

Articulo 31.- 1. Presentada unapeticion deincor-
poracion a Colegio con algun defecto u omision en
ladocumentacin, se concederaun plazo, con adver-
tencia de archivo de la solicitud sin mas tramite, s
no se completa en dicho periodo la documentacién
regquerida.

2. Admitidalasolicitud, se expondraen el tablon
de anuncios del Colegio, para que en € término de
15 dias hébiles, cualquier colegiado, si o considera
oportuno, pueda alegar por escrito |os motivos que,
asu juicio, pudiesen justificar laimprocedencia de
colegiar a solicitante.

3. Instruido el expediente, se someterd ala deci-
sion de la primera Junta de Gobierno que tenga lu-
gar, y en ellaseresolverd s se acepta 0 se deniega
lasolicitud.

4. Laresolucién serdcomunicadaal interesado en
laforma previstaen los articulos 58 y 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, o segun otras dispo-
siciones|legales que pudieran estar vigentesy se ha-
rapublica en el tablon de anuncios del Colegio.

5. Contra los acuerdos de la Junta de Gobierno,
admitiendo o denegando las solicitudes de colegia-
cién, podréan los interesados interponer, en el plazo
de un mes, recurso ordinario ante el Consgjo de Co-
legios Farmacéuticos de Canarias.
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6. Transcurridos tres meses, contados a partir de
lasolicitud de la colegiacién, sin que se hubiese co-
municado laresolucion a interesado, su peticion po-
draentenderse estimada, si ladocumentaciony titu-
lacion presentadas son las exigidas en los presentes
estatutos.

7. Excepcionalmente, y en casos de urgencia, se
concedera por la Comision Permanente, con carac-
ter provisional, el alta o labaja colegial, sin perjui-
cio deladefinitivaresolucién delasolicitud que, en
su momento, decida la Junta de Gobierno.

8. Cuando € acuerdo seafavorable a solicitante,
se expedira el correspondiente certificado de ins-
cripcion, con lamodalidad o modalidades de gjerci-
cio solicitadas o sin gercicio, y la colegiacion se
anotard en el titulo académico.

9. Lapresentacion del titulo esobligatoriaparala
colegiacion, pero provisionalmente se aceptara la
Orden supletoriadel Ministerio o el resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho lastasas académicas co-
rrespondientes. El interesado estara obligado a pre-
sentar €l titulo, tan pronto se encuentre en su poder.

10. Lasolicitud de inclusién en cua quier moda-
lidad de gjercicio, precisaralaacreditacion delosre-
quisitos que estime la Juntade Gobierno, o en su ca-
s0, los que determinen |os Reglamentos de Régimen
Interno.

Articulo 32.- Las solicitudes de colegiacion se-
ran denegadas en |0s siguientes casos:

1. Cuando |los documentos presentados con la so-
licitud de ingreso sean insuficientes u ofrezcan du-
das sobre su legitimidad.

2. Cuando el peticionario no acredite haber satis-
fecho |as cuotas de colegiado en el Colegio deorigen.

3. Cuando €l peticionario hubiere sufrido alguna
condena por sentencia firme de los Tribunales, que
en el momento delasalicitud leinhabilite parael gjer-
cicio profesional.

4, Cuando a formularselasolicitud, sehallaseen
suspenso del gjercicio profesional, en virtud de san-
cién disciplinariafirmeimpuestapor otro Colegio Ofi-
cial de Farmacéuticos.

5. Cuando € solicitante hubiereincurrido en con-
ducta que, de haber estado incorporado, constituye-
sefatamuy grave quellevaraaparejadalaexpulsion
0 suspension en € gercicio profesional, y asi estu-
vieredeclarado por resolucion firme, salvo que seha-
yacumplido la pena o sancion.

Articulo 33.- 1. La condicién de colegiado se
perderd por |as siguientes causas.

a) Fallecimiento del colegiado.
b) Baja voluntaria comunicada por escrito.

¢) Bajaforzosa por incumplimiento delasobliga-
ciones economicas.

d) Expulsién del Colegio, acordada en expedien-
te disciplinario que haya adquirido firmeza.

€) Por condena judicial firme, que lleve consigo
la accesoria de inhabilitacion para el gjercicio dela
profesion.

f) Pérdidadelosrequisitosparalacolegiacion, ra
tificada mediante expediente, con audiencia del
interesado.

2. Lapérdida de la condicion de colegiado, cual-
guieraque sealacausa, no liberaraa interesado del
cumplimiento delas obligacionesvencidas, ni del pa-
go delascuotas ordinariasy extraordinarias acorda-
das antes de que la baja tuviera lugar. Estas deudas
podran ser exigidas por e Colegio al interesado 0 a
los herederos, incluso por viajudicial.

CAPITULOII
DE LASACTIVIDADES PROFESIONALES

Articulo 34.- 1. Laincorporacién a Colegio es
reguisito previo e indispensable para g ercer lapro-
fesion de farmacéutico, en la provincia de Las Pal-
mas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2
de |os presentes estatutos, salvo en |os casos en que
lasleyes permitan tal gercicio aqguienes se hallasen
incorporadosaatros Colegios Oficides de Farmacéuticos.

2. Si algun farmacéutico estuviese gerciendo la
profesion en laprovinciade Las Pamassin estar co-
legiado o legal mente habilitado paraello, infringien-
do por tanto las disposicioneslegalesy/o estatutarias,
independientemente delasaccionesjudicialesquee
Colegio puedainterponer, si desea colegiarse debe-
ra abonar, con carécter retroactivo, todas las cuotas
devengadas durante €l tiempo de gjercicio, asi como
las derramas y cualquier otro débito que hubiese
contraido, con sus correspondientes intereses.

3. Bastaralaincorporacion al Colegio de Farma:
céuticosde Las Palmas, que seradl del domicilio pro-
fesional Unico o principal, paraejercer entodo el te-
rritorio espafiol, de conformidad con € art®. 3.3 de
la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios
Profesionales.

El Colegio no podraexigir alosfarmacéuticos que
glerzan en unterritorio diferentea de colegiacion co-
municacion ni habilitacion algunani e pago de con-
traprestaciones econdmicas distintas de aquellas que
exijan habitualmente a sus col egiados por la presta-
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cion de los servicios de los que sean beneficiariosy
gue no se encuentren cubiertos por lacuotacolegial.

En los supuestos de gjercicio profesional enterri-
torio distinto a de colegiacion, alos efectos de gjer-
cer las competencias de ordenacion y potestad dis-
ciplinariague corresponden al Colegio ddl territorio
en el que se gerzalaactividad profesional, en bene-
ficio delosconsumidoresy usuarios, los Colegios de-
beran utilizar los oportunos mecanismos de comu-
nicaciony los sistemas de cooperacion administrativa
entre autoridades competentes previstos en la Ley
17/2009, de 23 de noviembre, sobre € libre acceso
alasactividadesde serviciosy su gjercicio. Las san-
ciones impuestas, en su caso, por € Colegio del te-
rritorio en el que se g erzalaactividad farmacéutica
surtirén efectos en todo €l territorio espariol.

4. Podran gjercer laprofesion en el @mbito del Co-
legio de Las Palmas, los farmacéuticos inscritos en
otros colegios del Estado espariol, asi como los pro-
fesionales extranjeros, de acuerdo alo que establez-
canlanormativalegal reguladorade estamateria, las
Directivas Comunitariasy los conveniosinternacio-
nales. En cualquier caso, deberan acreditar un cono-
cimiento suficientemente alto del idioma espariol,
oficial de esta Comunidad Auténoma.

Articulo 35.- Seentenderdque g erce laprofesion
defarmacéutico, aefectos de colegiacion obligatoria,
d queredlice cualquieradelassiguientes actividades:

1. Ser titular, cotitular, regente, sustituto, adjunto
0 agregado de una Oficina de Farmacia.

2. Prestar sus servicios en Farmacias de Hospital
0 en cualquier otro centro sanitario, publico o privado.

3. Trabajar como farmacéutico en un laboratorio
de andlisis clinicos propio o de terceros, tanto de la
Administracién Publica como privado.

4. Trabajar como técnico en un laboratorio para
laelaboracion de especiaidadesfarmacéuticas, enla
industriaquimico-farmacéuticaparael andisisdeme-
dicamentosy produccion de materias primas utiliza-
dasen farmacia, en lasindustrias fabricantes de pro-
ductos cosméticosy enlas que se elaboren alimentos
y/o bebidas.

5. Trabgjar como técnico enladistribuciony/o dis-
pensacion de drogas, productos quimico-farmacéu-
ticos, especialidades farmacéuticas y/o veterinarias,
apoésitos y plantas medicinales.

6. Prestar sus servicios en laAdministracion del
Estado, en la Comunidad Auténoma Canaria, en los
Cabildos, en Ayuntamientos, en lasestructurasdel Sis-
tema Sanitario publico y Entidades Sanitarias priva-
das, 0 en empresas de cualquier otranaturaleza, siem-
pre que se haya accedido a dicho puesto de trabajo

envirtud del Titulo de Licenciado o Grado y/o Doc-
tor en Farmacia, y no esté legalmente eximido.

7. Estar vinculados con algunas de las Adminis-
traciones Publicas, mediante relacion de servicios
de carécter administrativo o laboral, cuando |os des-
tinatarios inmediatos de su trabaj o sean | os ciudada-
noso € persond d servicio delaAdministracion, sem-
pre que dichavinculacion hayasido posibleen virtud
de poseer d Titulo de Licenciado o Gradoy/ o Doctor.

8. Ser profesional mente responsable de lasempre-
sasdedicadas alaimportaci ény/o exportacion de es-
pecialidades farmacéuticas.

9. Trabajar en la docencia e investigacion, tanto
en laUniversidad, como en Formacion Profesional,
Institutos, Colegios o Academias publicos o priva-
dos, siempre que se hubiese accedido adicho traba-
joenvirtud de poseer un Titulo de Licenciado o Gra-
do en Farmacia.

10. Los Farmacéuticos Internos Residentes (F1.R.),
o los querealicen préacticas paralaobtencion del Ti-
tulo de Especialista, de conformidad con lalegisla-
cion vigente.

11. Desempefiar cualquier actividad o modalidad
del gercicio profesional, ala que se haya accedido
en virtud de poseer el Titulo de Licenciado o Grado
en Farmacia.

Articulo 36.- 1. Losfarmacéuticos cuyanaciona
lidad seala de un Estado miembro de la Unién Eu-
ropea, que tengan concedido el derecho de estable-
cimiento en Esparfia, de conformidad con lo establecido
en la legislacion vigente, deberan incorporarse a
Colegio s quieren practicar en el &mbito territoria
delaprovinciade Las Pamas el gjercicio delapro-
fesidn, tanto libremente como por cuentaajena, y en
cualquierade las modalidades alas que serefiere el
articulo 35 de estos estatutos.

2. Los farmacéuticos cuya hacionalidad sealade
algun Estado no miembro de la Union Europea, de-
beran cumplir losrequisitos establ ecidos por los pre-
sentes estatutos en materia de colegiacion y las nor-
mas previstas por la legislacion vigente, para su
incorporacion al gjercicio profesional.

Articulo 37.- 1. S6lo los farmacéuticos colegia
dos podran ser titulares-propietarios o titulares-co-
propietarios de Oficinas de Farmacia abiertas al
publico.

2. El farmacéutico que deseeingtalar, tradadar, mo-
dificar, traspasar, ceder o transmitir una Oficina de
Farmacia, habré de comunicarlo a Colegioy solici-
tar autorizacion previaa Servicio Canario de Salud
y dar exacto cumplimiento alo previsto en lalegis-
lacién vigente.
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3. Lostitulares propietarios o copropietarios, ad-
juntos, sustitutos, agregados y regentes de una Ofi-
cinade Farmacia, g ercerdn persona menteen ellasu
profesién, no pudiendo participar en la titularidad-
propiedad de ninguna otra. Podran residir fuera del
municipio donde estéinstaladala Oficinade Farma-
cia, sempreque suresidenciano lesimpidae cum-
plimiento de sus obligaciones de presenciay actua-
cion profesional. En cualquier caso, deberan residir
permanentementey estar empadronadosen laidadon-
de esté ubicadala Oficinade Farmaciaen laque de-
sarrollen la actividad profesional.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores serade
gplicacion tanto alosfarmacéuti cos de un Estado miem-
bro de la Union Europea como alos que no o sean,
sempre gque, en ambos casos, tengan concedido € de-
recho de establecimiento en Espafia, de conformidad
con lo que establezcalalegislacion que esté vigente.

Articulo 37 bis.- De laredlizacion de actos pro-
pios de la profesion y de actividades profesionales.

1. En los términos previstos en |os presentes Es-
tatutos, la realizacion de actos propios de la profe-
sion farmacéuticaen cualquieradelas actividades pa-
ralas que capacitasu titulacion, requieredelaprevia
incorporacion del profesional a Colegio Oficia de
Farmacéuticosde Las P mas, en calidad de gjercien-
te, si la actividad Unica o principal seredliza en €
ambito territorial del Colegio.

2. Lasactividades profesionales propiasdelapro-
fesion farmacéutica podrén desarrollarse, en los tér-
minos previstos legalmente, por los farmacéuticosa
titulo personal, de forma colectiva no societariao a
través de sociedades profesionales.

3. Laredlizacion de actividades profesionalesatra
vés de sociedades profesionales domiciliadas en €
ambito territorial del Colegio requiere delainscrip-
cion en el Registro de Sociedades del Colegio aque
serefiereel Titulo Tercero delos presentes Estatutos.

A las sociedades profesionalesinscritas en €l Re-
gistro de Sociedades Profesionales del Colegio, les
seran de aplicacion los derechosy deberesque sere-
conocen en € Titulo Tercero delos presentes Estatutos.

4. A lassociedadesprofesionalesinscritasen el Re-
gistro de Sociedades Profesionales del Colegio seles
imputaran los derechos y obligaciones dimanantes de
laactividad profesional que constituyasu objeto social
y lesseraasmismo aplicable @ régimen disciplinario
y sancionador previsto en estos Estatutos, sin perjui-
ciodelaresponsabilidad que, atitulo personal, corres-
pondaa cadafarmacéutico por lasinfracciones come-
tidasen € gercicio delaactividad correspondiente.

5. En el caso de que dos 0 més farmacéuticos de-
sarrollen colectivamente una actividad profesional,

sin constituirse para ello en sociedad profesional,
responderan solidariamente de cuantas actuaciones
deriven del gercicio de la actividad profesional, en
los términos establecidos en |os presentes Estatutos
y sin perjuicio delaresponsabilidad personal que co-
rresponda a cada farmacéutico por las infracciones
gue hubiere cometido en el gjercicio delaactividad.

CAPITULO 3
VOCALIASY SECCIONES

Articulo 38.- 1. Las Vocalias, que pueden ser
Técnicas o Territoriales, son estructuras de carécter
interno, formadas por una agrupacion de farmacéu-
ticos colegiados, que pueden gjercer laprofesion ba
jo unamisma modalidad, en €l caso de las Vocalias
Técnicas, 0 que tienen su residencia en Fuerteven-
turao Lanzarote, s setratadelasVocdias Territorides.

2. Parapertenecer aunadeterminadaVocalia, los
farmacéuticos deberan estar colegiadosy poseer las
titulaciones y/o requisitos exigidos para ello por la
Junta de Gobierno, o en su caso, por los Reglamen-
tos de Régimen Interior.

Para ser vocal de las Vocalias Técnicas, € farma-
céutico tendra que haber estado gjerciendo la profe-
si6n, enlamodalidad correspondiente, durante un pe-
riodo minimo de un afio. Paraser miembro de alguna
de las Vocalias Territoriales, deberd estar gjerciendo
la profesion, en cuaquiera de sus modalidades, y a
menos durante un afio, en Fuerteventurao Lanzarote,
respectivamente, acreditando documental mente sure-
sidenciaen dichasidas. Todas |as condiciones exigi-
das alosvocales, deberdn estar acreditadas mediante
certificacion expedidapor € Colegio o por loscorres-
pondientes Ayuntamientos o Administraciones Plblicas.

3. Todos los farmacéuticos gercientes, ademas
de estar colegiados, deberén inscribirse obligatoria-
mente en laVocalia Técnicaque correspondaasu mo-
dalidad de gjercicio profesional y alaVocalia Terri-
torial quelecorresponda, si gercen en Fuerteventura
o Lanzarote.

4. Las Vocalias no son 6rganos de gobierno y, por
tanto, los acuerdos tomados en &llas no son vincul an-
tes, careciendo de fuerza g ecutivaen tanto no sean gpro-
bados por la Junta de Gobierno, que deberé adoptar
formamente un acuerdo motivado en caso de opo-
sicion al acuerdo preceptivo de la Vocaliaen la si-
guiente Junta de Gobierno.

5. Todas|as Vocal ias deberan reunirse, con carac-
ter obligatorio, al menos unavez a afo, y en cual-
quier caso, siempre que las convogue el Vocal, o lo
solicite ala Junta de Gobierno al menos & 25% de
los colegiados que la conforman.

6. Requisitos de los Vocales:
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6.1. Solo podréan ser Vocal de Salud Publicay Ad-
ministracion aquellos farmacéuticos colegiados,
sean o0 no gjercientes, quefigureninscritosen laVo-
calia anteriormente denominada de Titulares: que
pertenezcan al Cuerpo de Farmacéuticos Titulares,
|os farmacéuti cosinterinos que se encuentren en el
servicio activo y todos aquell os farmacéuticos que
se encuentren prestando sus servicios en algunade
las Administraciones Publicas vinculadas ala Sa-
nidad. Serén elegibles|osfarmacéuticos que se en-
cuentren en el gjercicio activo en la provincia de
Las Palmas.

6.2. Solo podran ser Voca de Distribucién aque-
Ilos farmacéuticos que, estando colegiados como
gjercientes en dichamodalidad, se encuentren desem-
pefiando un puesto de trabajo en alguin Centro de Dis-
tribucién y elegibles |os Directores Técnicos de Al-
macenes de Distribucion.

6.3." Para ser Vocd representante de Andlisis Cli-
nicos se deberd ser farmacéutico colegiado, especia
lisaenagunadelaséreasdel Laboratorio clinico, co-
mo sonAndisisClinicos, Bioquimica, Microbiologia
y Parasitologia e Inmunologia, estar inscritos en esta
Vocaliay en posesion del titulo correspondiente.

6.4. El Vocal representante de Farmacéuticos de
Farmaciade Hospital deberan ser todos aquellosfar-
macéuticos colegiados y especialistas en esta mate-
riaque presten servicio en cualquier Servicio de Far-
macia de Hospital o centros sociosanitarios, ya sea
publico o privado, y que se encuentren inscritos en
los Censos colegiales como ejercientes en dicha
modalidad.

6.5. Para ser Vocal representante de Optica Of -
talmicay AcusticaAudiométrica, deberan ser farma-
céuticos colegiados titulares o cotitulares de ofici-
nas de farmacia, que estando en posesion del titulo
correspondiente, se encuentren en el gjercicio real
de la actividad, debidamente inscritos en los Cen-
sos colegiales.

6.6. Solo podran ser Vocal representante de Orto-
pedia todos aquellos colegiados inscritos en € res-
pectivo Colegio, que estando en posesion de latitu-
lacion correspondiente, grupo de formacion de
posgrado regulado por €l Real Decreto 437/2002 o
cualquier otra normativa en vigor, gerzan en Ofici-
na de Farmacia abierta a publico o que se encuen-
tren en el gercicio real delaactividad.

6.7. Solo podran ser Vocal representante de Der-
mofarmaciatodos aquell os farmacéuticos colegia-
dos gjercientes en Oficina de Farmacia, asi como
aguellos farmacéuti cos col egiados que ejercen en
la citadamodalidad de gjercicio, debidamenteins-
critos en los Censos col egial es, con formacion es-
pecifica en el area, regulada por la normativa en
vigor.

6.8. Solo podran ser Vocal deAlimentacién todos
los farmacéuticos colegiados gjercientes, que reu-
niendo las condiciones generales, se encuentren ins-
critos en €l Colegio en la citada modalidad de €jer-
cicio, con la formacién especifica en la materia,
regulada por |la normativa en vigor.

6.9. Solo podrén ser Vocal representante de Ofi-
cina de Farmacia aquellos farmacéuticos titulares
y/o cotitulares de Oficina de Farmacia.

6.10. Solo podran ser Vocal representante de Do-
cenciae Investigacién los farmacéuticos colegiados
inscritos es esta Vocalia.

6.11. Solo podran ser Vocal de Adjuntos los far-
macéuti cos col egiados que acrediten desempefiar su
gercicio profesional en la Oficina de Farmacia, de
al menos un afio, sin ser titular y/o cotitular.

Articulo 39.- 1. Las Vocalias Técnicas tienen la
finalidad de fomentar |as relaciones entre los cole-
giados de cada una de las diferentes modalidades
profesionales, organizar cursillos de reciclaje, esti-
mular laespecializacion profesional, facilitar el tra-
tamiento y laresolucién de los problemas comunes,
y en general, contribuir, através de sus actividades,
al perfeccionamiento del profesional farmacéutico.

2. Cuando en una Vocalia Técnica existan diver-
sas facetas dentro de lamismamodalidad de gjerci-
cio profesional, laJuntade Gobierno, apropuestadel
Vocal, podraautorizar lacreacion de unao més Sec-
ciones, cuyacomposiciony régimen de funcionamien-
to lo determinara la Junta de Gobierno.

Articulo40.- 1. LasVocalias Territoriales estaran
congtituidas, cadaunadeélas, por latotalidad delos
colegiados que gjerzan como farmacéuticosen lasis-
las de Fuerteventura o Lanzarote, seguin correspon-
da, y por losno gjercientes que, residiendo en dichas
islas, se hayan inscrito voluntariamente.

2. Estas Vocaliastienen lamisién de poner en co-
mun la problematica farmacéutica de toda indole
gue surjaen e ambito de su territorio, con objeto de
informar alaJuntade Gobiernoy, en su caso, hacer-
lellegar atravésdel Vocal cualquier tipo de propues-
tas que consideren oportunas.

CAPITULO 4
DERECHOSY DEBERES

Articulo 41.- Son derechos basicos delosfarma-
Ccéuticos col egiados:

1. Participar en la gestion corporativa, y €ercer
los derechos de voto y solicitud de acceso alos car-
gos directivos, mediante los procedimientos y los
reguisitos que se establecen en estos estatutos.
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2. Recibir las circulares, notificaciones, boleti-
nes, revistas y deméas documentacion que se acuer-
de remitir alos colegiados.

3. Tener acceso alosLibros de Contabilidad y de
Actasdelas Juntas Generales, en presenciade algin
miembro de la Junta de Gobierno.

4. Actuar en €l gjercicio de su profesion con to-
dalibertad e independencia, sin otras limitaciones
gue las impuestas por las leyesy por |os presentes
estatutos.

5. Ser representados y apoyados por €l Colegio,
por el Consejo de Colegios Farmacéuticos de Cana-
riasy por el Consegjo General de Farmacéuticos, en
casos que sean de interés general parala profesion,
cuando precisen presentar reclamacionesfundadasa
las autoridades, tribunales, entidades publicas o pri-
vadas y en cuantas divergencias surjan con ocasion
del gercicio profesional.

6. Disfrutar delosserviciosdel Colegio, del Con-
sg0 de Colegios Farmacéuticos de Canariaso del Con-
s5j0 General de Farmacéuticos, enlas condicionesque
respectivamente tengan establ ecidas.

7. Tramitar por conducto del Colegio, que le da-
racurso, toda peticion o reclamacion que hayadefor-
mular al Consejo de Colegios Farmacéuticos Cana-
rios, a Consglo Genera de Farmacéuticos, 0 alas
Administraciones Publicas, siempre que se trate de
temas relacionados con la profesion.

Articulo 42.- Son deberes de |os colegiados:

1. Cumplir estrictamente, en cualquiera de las
modalidades paralas quelesfacultasutitulo, lo dis-
puesto en la legidlacion vigente y en los presentes
estatutos.

2. Ejercer la profesion, procurando en todo mo-
mento realizar con la méxima eficacialas tareas sa-
nitariasy asistenciales que le sean propias, de acuer-
do con las diferentes modalidades de ejercicio
profesional, y seguir fielmente los criterios basicos
de uso racional del medicamento establecidosen las
Leyes, enlosestatutos del Colegioy enlosdel Con-
sgjo de Colegios Farmacéuticos de Canarias.

3. Ejercer la profesion en cualquiera de las mo-
dalidades para las que les capacita su titulo, de for-
maque se garantice lalibertad de eleccion del usua-
rio en € acceso alas prestaci ones sanitari as desempefiadas
por |os farmacéuticos.

4. Estar a corriente en el pago de cualquier tipo
de cuotacolegial, conforme alalegislacion vigente.

5. Comunicar a Colegio los datos personaes de
interés profesional y corporativo, asi como los car-

gos que ocupen en relacion con su profesion y espe-
cialidades que gjerzan.

6. Esforzarse por ofrecer una elevada calidad en
sus actuaciones profesional es, mediante unaforma-
cion permanente que actualice sus conoci mientos.

7. No cooperar, directa o indirectamente, en con-
tratos en los que se pueda simular la propiedad o ti-
tularidad de una Oficinade Farmacia, ni prestar apo-
yo aninguin hecho quetiendaadesvirtuar laseriedad
y €l prestigio de la profesion.

8. BEvitar toda clase de convenio y/o acuerdos o pac-
tos con otras profesiones sanitarias 0 con entidades
publicas o privadas, que tengan por objeto lucrarse
con larecomendacidn y ordenacion delos propios ser-
vicios, eimpidalalibertad de eleccién del usuario,
de conformidad con lo sefidlado en € punto 3 del pre-
sente articulo.

9. Respetar |os precios de ventaa publico delos
medicamentos.

10. Cumplir estrictamente, lasfunciones de adqui-
sicion, custodia, suministro, control y dispensacién
de medicamentos, tanto de uso humano como de uso
animal, mediante la presenciaobligadatanto en la Ofi-
cinade Farmaciacomo en FarmaciaHospitalaria, Al-
macenes de Distribuci6n de medicamentosy estable-
cimientos comerciales detallistas de medicamentos
de uso animal.

11. Cumplir con los horarios minimosy comu-
nicados establecidos paralaaperturay cierredelas
Oficinas de Farmacia, asi como paralos servicios
de guardia o de urgencia, y respetar |0s turnos de
vacaciones. Todo ello, conforme alo dispuesto en
el articulo 4.4 de estos estatutosy en lalegislacion
vigente.

12. Proceder alacontratacion de farmacéuticos sus-
titutos, adjuntos o agregados en los casos exigidos
por lasLeyesy, entodo caso, por acceso acargos pu-
blicos o corporativos, cuando éstos |o requieran.

13. Respetar y guardar e secreto profesional, con-
siderado como un derechoy un deber del farmacédtico.

14. No difundir informaciones que se declaren
confidenciales, conforme alalegislacion sanitariay
normativalegal.

Articulo43.- Ademasdelosestablecidosen €l ar-
ticulo anterior, todo colegiado se abstendra de:

1. Ejercer lamedicina, enfermeria, odontologiao
veterinaria siendo titular, adjunto, regente, sustituto
0 agregado de una Oficinade Farmacia o cuando pres-
te su servicios profesionales en una Farmacia Hos-
pitalaria, de acuerdo alalegisacion vigente.

boc-a-2011-102-2823



&g% Boletin Oficial de Canariasnim. 102

12694

Martes 24 de mayo de 2011

2. Readlizar cualquier tipo de propaganda o publi-
cidad en €l gercicio profesional, excepto en los ca-
sos en los que haya obtenido previamente la autori-
zacion delaJuntade Gobierno del Colegio, queasu
vez podrd retirarla por razones de interés profesio-
nal, corporativo o social.

3. Preparar remedios secretos.

4. Dispensar y/o comercializar medicamentos no
autorizados.

5. Ofrecer primas u obsequiosy organizar concur-
SOs 0 actos similares, como método para aumentar
laventaal publico de medicamentos.

6. Realizar o colaborar en la canalizacién de re-
cetas hacia un establecimiento determinado, indepen-
dientemente de que esas recetas prescriban medica-
mentos para uso humano o para uso animal.

TiTULO TERCERO
REGIMEN ELECTORAL
CAPITULO 1
NORMAS GENERALES

Articulo 44.- Los diversos cargos de la Junta de
Gobierno se proveerdn en su totalidad por un perio-
do de cuatro afios, computados a partir de la fecha
de latomade posesion. Las elecciones seredizaran
en sesion publica, mediante votacion personal, libre
y secreta, en la que podran participar, con igual ca-
lided devoato, todos|os colegiados, seen o no gercientes.

No obstante|o anterior, también seadmitiralaemi-
sion del voto por correo, mediante carta certificada,
con arreglo al procedimiento que se describe en €
capitulo 3 de este mismo titulo.

En laconvocatoria, que se notificaraatodoslos co-
legiados con una antelacion de a menos 45 dias, figu-
raraobligatoriamente d lugar delacelebracion, que de
ser posible serdsiemprelasede dd Colegio, lafechay
lashorasdeinicioy finalizacion delas votaciones.

Articulo 45.- La candidatura general se presen-
tara en lista cerrada, completa 'y con designacion
concretadel candidato que aspiraaocupar cada uno
deloscargosaelegir, que en este caso corresponden
alos de Presidente, Vicepresidente, Secretario, Te-
sorero 'y Contador.

Las candidaturas paralas Vocalias, tanto técnicas
como de nimero, seran abiertas, pudiendo los cole-
giados presentarse de forma aislada e independien-
te a cada uno de los cargos a elegir, sempre que
cumplan con los requisitos que se especifican en el
capitulo 2 de este titulo.

Ningun candidato podra presentar su candidatu-
raamas de un cargo de los que componen la Junta
de Gobierno.

Tanto las candidaturas generales, como cada una
delas que concurran alas elecciones para cubrir los
cargos de Vocales, deberén ir avaladas con lafirma
dea menos un cinco por ciento delos correspondien-
teselectores, y de todos modos con un minimo de dos,
s el 5% fuese inferior a dicho digito. No existe in-
conveniente para que un mismo elector pueda ava-
lar més de una candidatura.

Ningun colegiado podré ser elegido para el mis-
mo cargo en méas de dos convocatorias consecutivas,
sdvo que no existaotro aspirante, debiendo dgjar trans-
currir a menos un mandato, parapoder volver agjer-
cer € cargo que ostentara anteriormente. Exclusiva
mente a estos efectos, debera considerarse que los
diferentesVVocales de NUmero gjercen e mismo cargo.

Articulo46.- El proceso electoral sellevardaca-
bo segln las normas generales y estatutarias vigen-
tes, con los criterios o reglas de aplicacion que para
cada ocasion se establezcan, sin perjuicio de que se
dé cumplimiento alo preceptuado en el capitulo 4 de
este mismo titulo.

Unavez proclamados el ectos, los miembrosdela
Junta de Gobierno tendran un plazo méaximo de un
mes para tomar posesién de sus cargos. Cuando se
extinga el mandato, todos |os miembros de la Junta
de Gaobierno continuaran desempefiando sus cargos
en funciones, hastalatoma de posesion de lanueva
Junta de Gobierno.

CAPITULO 2
ELECTORESY ELEGIBLES

Articulo 47.- 1. Serén electores de la candidatu-
rageneral todos|os colegiados, sean 0 no g ercientes.

2. Seran electoresalasVocdias Territorialestodos
aquellos colegiados g ercientes, queresidan enlasis-
las de Fuerteventurao Lanzarote, seguin corresponda.

3. Serén electores de las Vocalias Técnicas todos
aquellos colegiados gercientes, que figuren inscri-
tos en las correspondientes Vocalias.

Articulo 48.- Para ser elegible es necesario.

1. Ser farmacéutico colegiado y estar residiendo y
gjerciendo laprofesion enlaprovinciade Las Pamas.

2. Estar al corriente en el pago de las cuotas
colegiales.

3. No estar incurso en ninguno de los supuestos a
losqueserefiered articulo 16 delos presentes estatutos.
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4. No gjercer funciones de inspeccion sobre otros
colegiados, ni desempefiar en el Colegio trabajos
remunerados.

Articulo49.- 1. Parapresentarse alos cargos que
constituyen la candidatura general, es necesario lle-
var en @ gercicio delaprofesién un minimo detres
anos, en cualquieradelas actividades paralasquele
capacita su titulo facultativo.

2. Paraser candidato a VVocal de NUmero, se exi-
giraser titular o cotitular de oficinadefarmaciao ad-
junto, al menos durante un afio.

3. ParalasVocalias Técnicas, € candidato tendria
gue haber estado gjerciendo la profesion, en lamo-
dalidad correspondiente, durante un periodo minimo
de un ario.

4. Para ser candidato aagunade lasVocalias Te-
rritoriales, es necesario haber gjercido la profesion,
en cualquierade sus modalidades, y a menos duran-
teun afio, en Fuerteventurao L anzarote seguin corres-
ponda, acreditando documentalmente su residencia
endichasislas. Todaslas condicionesque seindican
en los apartados anteriores, deberdn ser acreditadas
mediante certificacion expedidapor e Colegio o por
los correspondientes Ayuntamientos o Administracio-
nes Publicas.

Articulo 49 bis.- Losderechospaliticosincluyen-
do € sufragio activo y pasivo paralaeleccion dela
JuntaDirectivay, en su caso, |as correspondientes Vo-
calias, correspondera exclusivamente alas personas
fisicas colegiadas, esto es, a los farmacéuticos
colegiados.

CAPITULO3
VOTO POR CORREO

Articulo 50.- Cuando un colegiado preveaqueen
la fecha de la votacion no se encontrara en el lugar
gue le corresponda gjercer su derecho de sufragio, o
tengan dificultades parahacerlo, podraemitir su vo-
to por correo, previa solicitud al Colegio, y con los
siguientes requisitos:

1. El colegiado solicitara personalmente del Co-
legio, desde el dia siguiente a la convocatoria de
elecciones, y hasta cinco dias hébiles antes de efec-
tuarse la votacion, un certificado de su inscripcion
en lalista de votantes.

2. El solicitante acreditara su personalidad de ma-
nerafehaciente.

3. Lasolicitud también podra presentarse por per-
sona debidamente autorizada por el elector, median-
te documento notarial que acredite la personalidad
del representante y representado.

4. El Secretario del Colegio comprobaralainscrip-
cion del solicitante en las listas electorales, expedi-
ra el documento acreditativo, y lo enviaraal elector
por correo certificado, con acuse derecibo, adjuntdndole:

a) Un sobre dirigido ala Mesa Electoral.
b) Las papeletas el ectorales.

¢) El o los sobres en que dichas papel etas deban
introducirse, dependiendo delasVocaliasen las que
pueda gjercer su derecho a voto.

5. El colegiado elector remitirdala Mesa Electo-
ral, con unaantelacion suficiente, y mediante correo
certificado con acuse derecibo, €l sobre que recibio
del Colegio, en el que introduciré previamente el o
los sobres, que a su vez contendran las papeletas de
los candidatos por él elegidos.

VOTO POR ViA ELECTRONICA

Articulo 50.bis.- Los colegiados podran emitir su
voto por viael ectronico atravésdelaventanilladni-
cadd Colegio, tras acreditar su Firma Electrénica.
Este voto queda sometido alas normas que se reco-
jan en las Normas Electorales.

El Colegio emitir4 un carnet de colegiado que
servirdparaacreditar laidentidad y los demés datos
personales del colegiado que consten en el mismo,
y para acreditar laidentidad del firmante y la inte-
gridad de los documentos firmados con |os disposi-
tivos de firma electrénica en é incluidos.

El Colegio utilizara, un sistema que garantice la
compatibilidad delosinstrumentosdefirmael ectré-
nica incluidos en el carnet profesional con los dis-
tintos dispositivos y productos de firma electrénica
utilizados por el Colegio.

Articulo 51.- El Colegio enviaratoda la corres-
pondencia, obligatoriamente, a las sefias del solici-
tante que figure en sus archivos. Cualquier cambio
de domicilio que se comunique con posterioridad a
la fecha de convocatoria de |as elecciones, no sera
tenido en cuenta a efectos electorales, salvo que se
acredite documentalmente, con certificado expedido
por el Ayuntamiento.

Se enviaraiguamente toda la correspondencia a
los colegiados a través de su correo electrénico, se
lesconvocaraalas Juntas Generales Ordinariasy Ex-
traordinarias, y se les comunicara toda la actividad
del Colegio, incluidos |os procesos electorales.

Articulo 52.- Si un colegiado gjerciese su dere-
cho a voto personalmente, y hubiese enviado tam-
bién el voto por correo ordinario o electrénico, este
Ultimo serainvalidado y no podra ser introducido en
las urnas.
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CAPITULO 4
PROCESO ELECTORAL

Articulo 53.- El proceso comienza con la apro-
bacién delaconvocatoria de el ecciones por parte de
la Junta de Gobierno, que a partir de ese momento
estaraenfunciones, y deberdcumplimentar lassiguien-
tes cuestiones:

1. Dar publicidad alaconvocatoriay alos demas
actos electorales, enviando las normas electorales a
todos los colegiados.

2. Congtituir la Mesa Electoral conforme a las
normas gue se establezcan, para cumplimentar y vi-
gilar el desarrollo detodo el proceso: recibir lascan-
didaturas; examinar y decidir sobre su admision; pre-
sidir la votacién; realizar € escrutinio; proclamar
los candidatos electos y resolver las reclamaciones
gue pudieran plantearse.

3. Confeccionar las listas de electores para cada
candidatura, teniéndolas en el Colegio adisposicién
de todos |os col egiados.

4. Sefidar plazos para la presentacion de candi-
daturasy su proclamacion.

5. Sefidar plazos paralasolicitud delos documen-
tos que posibiliten €l voto por correo.

6. Arbitrar un régimen de reclamaciones en pri-
merainstanciaante la propia Mesa Electoral, y pla-
Zos para presentarlas.

7. Arbitrar asi mismo un régimen de reclamacio-
nes contra los actos de la Mesa Electoral y sus pla-
Zos correspondientes.

Articulo 54.- 1. LaMesaElectoral estara consti-
tuidapor un Presidente, un Secretario y un'Vocal, que
se elegiran de acuerdo alas normas que se establ ez-
can paracadaocasion, o seinstituyan reglamentaria-
mente, no pudiendo pertenecer a ellalos miembros
de la Junta de Gobierno, que en ese momento esta-
raen funciones.

2. Cadacandidatura podradesignar dos interven-
tores, que presentaran sus credenciales antelaMesa
Electoral.

3. Los interventores no podran pertenecer a la
Junta de Gobierno en funciones, ni presentarse co-
mo candidatos a cargo alguno.

Articulo 55.- Los actos de proclamacion de el ec-
tos podran ser objeto de recurso ante el Consgjo de
Colegios Farmacéuticos de Canarias, en € plazo de
tres dias natural es desde la proclamacion.

La resolucion del Consgjo de Colegios Farma-
céuticos de Canarias agotaralaviaadministrativa, pu-
diendo recurrirse por lavia contencioso-administra-
tivaanteel Tribunal Superior de Justiciade Canarias.

TITULO CUARTO
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 56.- Losrecursospropiosdel Colegio es-
taran congtituidos por partidas de carécter ordinario
y extraordinario.

A) Recursos ordinarios.

1. Los rendimientos de cualquier clase que pue-
da obtener de los bienes y derechos que integran su
patrimonio.

2. Lascuotasde entradaoincorporacion a Colegio.

3. Las cuotas de los colegiados, que podran ser or-
dinarias y extraordinarias. Las cuotas ordinarias po-
drén asuvez sex fijas o variables. Con relacion aestas
Ultimas, su establecimiento tendracomo baselamoda:
lidad del gercicio delaprofesion, o suho gercicio.

4. Las derramas.

5. Los derechos por la tramitacion de expedien-
tes de establ ecimiento, traslado, transmisioén, cesion,
continuidad, integracion y amortizacion de Oficinas
de Farmacia o cual esquiera otros derechos alos que
no se oponga la legislacion vigente, siempre que la
Administracion Publica delegante no consigne par-
tida presupuestaria afavor del Colegio, para cubrir
los gastos que dicha funcién publica origine.

6. Lastasas que laAdministracion otorgara o au-
torizara a Colegio para cubrir los gastos a los que
se refiere el apartado anterior, o cualquier otro que
seasusceptible de ser sufragado por este procedimiento.

7. Losingresos por el suministro detodaclase de
impresos y publicaciones profesionales.

8. Losingresos procedentes de cuotas cobradas por
cursillos, conferencias, seminarios, jornadas, etc.

9. Losingresos derivados de la actividad del La-
boratorio, Biblioteca, Centro de Informacion del Me-
dicamento y otros departamentos colegiales.

10. El importe correspondiente alarealizacion de
informes, dictamenes, estudios técnicos, certifica-
ciones, andlisis, etc.

11. El importe de las sanciones.

12. El importedelas cuotas por facturaciéon delas
recetas dispensadas por las Oficinas de Farmacia a
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los beneficiarios delas diferentes Entidadesy Orga-
nismos publicosy privados.

B) Recursos extraordinarios.

1. Donaciones o subvenciones de procedencia pu-
blica o privada.

2. Bienes que atitulo hereditario y por cualquier
otra causa se incorporen a patrimonio del Colegio.

3. Cualquier otro legamente posible y que no
constituya recurso ordinario.

Articulo 56 bis.- MemoriaAnual.

1. El Colegio estara sujeto al principio de trans-
parencia en su gestion. Para ello, debera elaborar
unaMemoriaAnual que contengaa menoslainfor-
macion siguiente:

a) Informe anual de gestidn econdmica, incluyen-
do los gastos de personal suficientemente desglosa-
dos y especificando las retribuciones de los miem-
bros de la Junta de Gobierno en razén de su cargo.

b) Importe delas cuotas aplicabl es desgl osadas por
concepto y por el tipo de servicios prestados, asi co-
mo las normas para su calculo y aplicacion.

¢) Informacién agregaday estadisticareativaalos
procedimientosinformativosy sancionadoresen fa-
se de instruccién o que hayan alcanzado firmeza,
con indicacion de lainfraccion ala que se refieren,
de su tramitaciony de la sancién impuestaen su ca
s0, deacuerdo, entodo caso, con lalegidacionen ma:
teria de proteccion de datos de carécter personal.

d) Informacién agregaday estadisticardaivaaque-
jasy reclamaciones presentadas por |os consumido-
res 0 usuarios 0 sus organi zaciones representativas,
asi como sobre su tramitacion y, en su caso, de los
motivos de estimacion o desestimacion de la queja
o0 reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con lale-
gislacién en materiade proteccion de datos de carac-
ter personal.

€) Loscambiosen e contenido de sus codigos deon-
tolégicos, en caso de disponer de ellos.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las si-
tuaciones de conflicto deintereses en que se encuen-
tren los miembros de la Junta de Gobierno.

Cuando proceda, |0s datos se presentaran desagre-
gados territorial mente.

2. LaMemoriaAnual deberdhacerse publicaatra-
vés de la paginaweb en el primer semestre de cada
afo.

3. El Consgjo General harapublica, junto asu Me-
moria, lainformacién estadisticaala que hace refe-
renciael apartado uno de este articulo deformaagre-
gada para el conjunto de la organizacion colegial.

4. A los efectos de cumplimentar laprevision del
apartado anterior, e Colegio de FarmacéuticosdeLas
Pamasfacilitardal Consegjo General lainformacion
necesaria paraelaborar laMemoriaAnual, quesele
enviaraal Consgjo viacorreoy email.

Articulo 57.- Losfondos seran ingresadosanom-
bre del Colegio en la entidad de crédito que la Jun-
tade Gobierno designe, y pararetirarlos seraimpres-
cindible la concurrencia de a menos dos firmas
autorizadas.

LaJunta de Gobierno designara qué firmas serén
las autorizadas para realizar cualquier tipo de tran-
sacciones, siendo preceptivo que figuren entre ellas
ladel Presidentey ladel Tesorero.

Articulo 58.- Tanto las cuotas, en susdiversas mo-
dalidades, como las derramas, deberan ser aproba-
das por la Junta General.

Articulo 59.- Todas|as cuotas de colegiacién, de
facturacion, de percepcion periddica, o de caracter
extraordinario, incluidas las derramas, seran obliga-
torias paralos colegiados. Excepciona mente, laJun-
ta de Gobierno podra acordar medidas singulares o
moderatorias, atendiendo a situaciones personales, de
acuerdo alalegislacion vigente.

Un retraso superior a 6 meses en e pago de las
cuotas o de cualquier otradeudacontraida por los co-
legiados, devengara un interés equivalente al legal-
mente fijado, y podra ser exigido a interesado por
laJuntade Gobierno, si estaconsideraquetal demo-
rase debe anegligenciao aunanegativaal pago. La
Junta de Gobierno podrareclamar cual quier impago
por laviajudicial, viniendo obligado € colegiado deu-
dor a pago de intereses y demas gastos que origine
el procedimiento.

Articulo 60.- 1. Anualmente la Junta de Gobier-
no sometera alaaprobacion de la Junta General, un
presupuesto deingresosy gastos ordinarios, paracu-
brir las necesidades originadas por la actividad
colegial.

2. Asi mismo seran sometidos a la aprobacién de
la Junta General |os presupuestos extraordinarios, y
|las derramas en su caso, necesarias paracubrir losdes-
fases presupuestarios.

Articulo 61.- 1. Tanto € Presidente como €l Se-
cretario, en caso de que gjerzan como titulares pro-
pietarios o copropietarios de Oficinade Farmacia, ten-
dran derecho a contratar un farmacéutico sustituto,
cuyandmina, en su cuantialegal, sera sufragada por
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e Coalegio. Si no tuviesen Oficina de Farmacia po-
dran percibir, en metdlico, unacantidad equivalente.

2. Los gastos que ocasione a cada uno de los
miembrosdelaJuntade Gobierno el gercicio desus
funciones, seran sufragados con cargo al presupues-
toanual del Colegio, previajustificacion delosmis-
mos. Todos los gastos alos que serefiere € presen-
tearticulo deberdn ser consgnados en los presupuestos,
para someterlos ala aprobacion de la Junta General
correspondiente.

TITULO QUINTO
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 62.- 1. El Colegio tiene la potestad dis-
ciplinariaparasancionar lasfaltas cometidas por los
colegiados, pudiendo imponer y hacer cumplir lassan-
ciones correspondientes.

2. Loscolegiadosincurriran en responsabilidad dis-
ciplinaria en los supuestos y circunstancias estable-
cidas en estos estatutos.

3. El régimen disciplinario establecido en estoses-
tatutos se entiende sin perjuicio de las responsabili-
dades de cualquier otro orden en que los colegiados
hayan podido incurrir.

4. Lapotestad sancionadora corresponde alaJun-
tade Gobierno. No obstante, el Comité Deontol 6gi-
co, a que serefiere e articulo 63 de estos estatutos,
evaluaralosexpedientesinstruidos ainstanciasdela
Juntade Gobierno, y propondraaésta sus conclusio-
nes o dictamenes, que no seran vincul antes.

5. El enjuiciamiento y sancionesen su caso, delas
faltas cometidas por los miembros de la Junta de
Gobierno, seracompetenciadel Consejo de Colegios
Farmacéuticos de Canarias.

6. SOlo podrén imponerse sanciones disciplinarias
envirtud de expediente instruido a efecto, con arre-
glo a procedimiento establecido en el capitulo 4 del
presente titulo.

7. Losfarmacéuticos que g erzan su actividad pro-
fesional principal en el @mbito de otro Colegio Ofi-
cial de Farmacéuticos quedaran sometidos ala or-
denacion, control deontol 0gicoy potestad disciplinaria
del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Las Pal-
mas, por las actuaciones que realicen en su ambito
territorial.

Articulo 62.bis.- Responsabilidad disciplinaria
de las sociedades profesionales.

1. Las sociedades profesionales domiciliadas en
e dmbito territorial del Colegioincurriran en respon-
sabilidad disciplinaria en los supuestos y circuns-

tancias establecidas en €l presente Estatuto, quedan-
do por tanto sometidas a la ordenacion y control
deontol6gicoy potestad disciplinariadel Colegio en
todas aquellas actividades que realicen.

2. Lasinfracciones que se produzcan enlas actua-
ciones de las actividades que de acuerdo con su ob-
jeto social sean desempefiadas por unasociedad pro-
fesional, seran sancionadas de acuerdo con el
procedimientoy con latipificacion delasfatasy san-
ciones previstas en |os presentes Estatutos.

3. Laresponsabilidad disciplinariade las socieda
des profesionales a que serefiere el presente articu-
lo, se entiende sin perjuicio de las responsabilidades
de cualquier orden en quelosfarmacéuticos colegia
dos, socios profesionales o no profesionales de una
sociedad profesional, hubieren podido incurrir.

4. La sociedad profesional debidamente inscrita
en un Colegio diferente a del Colegio Oficia de
Farmacéuticos de L as Palmas, que participe como so-
cio profesional en una sociedad profesional domici-
liada en € @mbito territorial y profesional del Cole-
gio Oficial de Farmacéuticosde LasPalmas, quedara
sometidaalaordenacion, control deontoldgicoy po-
testad disciplinaria del Colegio Oficia de Farma-
céuticos de Las Palmas, por las actividades que rea-
lice en dicho &mbito.

Articulo 62 ter.- Responsabilidad aplicable en
el gjercicio de la actividad profesional de forma
colectiva.

En los supuestos en que dos o més farmacéuticos
desarrollen de forma colectiva una actividad profe-
sional sin constituirse en sociedad profesional seles
aplicara de forma solidaria el régimen de responsa-
bilidad disciplinaria previsto en e presente Estatuto
por lasinfracciones que tengan su origen en €l gjer-
cicio de la actividad profesional, sin perjuicio de la
responsabilidad personal que correspondaacadauno
delosprofesional es farmacéuticos por lasinfraccio-
nes cometidas en € gercicio de la actividad.

CAPITULO 1
COMITE DEONTOLOGICO
Articulo 63.- A) Constitucién y funciones.

1. A los fines que le son atribuidos por estos es-
tatutos, y con objeto de evaluar conductas que pudie-
ran ser atentatorias a la deontol ogia profesional, se
constituira un érgano de caracter consultivo, con la
denominacién de Comité Deontol dgico.

2. Este Comité Deontol 6gi co estaraintegrado por
7 miembros, elegidos por un periodo de cuatro
anos, computados a partir de la fecha de toma de
posesion.
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3. Ser miembro del Comité Deontolégico es in-
compatible con la ostentacion de algun cargo en la
Junta de Gobierno del Colegio.

4. El Comité Deontol 6gico sereuniracadavez que
lo convoque € Presidente del Colegio, el Presiden-
tededicho Comité, o lamitad masuno delos miem-
bros del mismo.

5. Losdictémenesdel Comité Deontol 6gico se emi-
tirdn por acuerdo mayoritario de susmiembros, s bien
en los mismos podran reflgjarse posturas aternati-
vas, mediante votos particulares que, acriterio de quie-
nes los salvan, podran o no ser razonados.

6. En dicho dictamen seincluirg, junto alavalo-
racion delos hechos, propuestas concretas de sancion
0 sobreseimiento del expediente, en base alo estipu-
lado en los presentes estatutos.

7. Losdictdmenes del Comité Deontol 6gico cons-
tituyen requisito previo y obligatorio alaresolucion
por parte de la Junta de Gobierno, de cualquier ex-
pedienteinstruido en base aconductas presuntamen-
te atentativas a la deontologia profesional.

8. Losdictamenesde Comité Deontoldgico notie-
nen carécter vinculante de caraalasresoluciones que
adopte la Junta de Gobierno, pero podrén ser apor-
tados por los interesados en |0s recursos que proce-
dan, en caso de que decidan interponerlos.

9. LaJuntaGeneral podraaprobar, reglamentaria-
mente, €l funcionamiento del Comité.

B) Eleccion de sus miembros.

1. Serén electorestodos | os colegiados, sean 0 ho
gjercientes, y cada uno de ellos podra votar a siete
candidatos diferentes.

2. Son elegibles todos los colegiados que hayan
estado g erciendo laprofesion defarmacéutico, en cual-
quierade susmodalidades, enlaprovinciade LasPal-
mas, durante un periodo minimo de 15 afios, excep-
to los que estén incursos en alguno de los puntos 1,
2y 3 de articulo 16 de los presentes estatutos.

3. El Comité Deontol6gico €elegira, de entre sus
miembros, un Presidente, un Secretario, y quienesha
yan de sustituirlos en caso de ausencia.

4. Si por cuaquier razén, causaran bajatres o mas
miembros del Comité Deontol 6gico, debera proce-
dersealaconvocatoriade elecciones, paracubrir las
vacantes producidas.

5. LaJuntade Gobierno haré publicaslas normas
electoraes, con unaantelacién de a menostres me-
ses con respecto alafechade celebracion delaselec-

ciones. Asi mismo, y con a menos un mes de ante-
lacién a dicha fecha, se publicardlalista de los que
se hayan presentado como candidatos.

CAPITULO 2
FALTAS

Articulo 64.- Lasfaltasen que puedanincurrir los
colegiados podran ser leves, gravesy muy graves.

A) Faltasleves.
Constituye unafaltaleve:

1. El retraso en satisfacer las cuotas o cualquier
otro tipo deingresos a Colegio.

2. Encubrir o no denunciar € gjercicio ilegal de
laprofesion.

3. Ausentarse de la actividad profesiona diaria,
sin cumplimentar losrequisitos|egalesy estatutarios.

4. Laimpuntualidad en los horarios de aperturay
cierre de las Oficinas de Farmacia.

5. No contar con lasinstalacionesy utillgjes necesa
rios para desarrollar la actividad, o no disponer de las
existencias minimas establecidas en las leyes vigentes.

6. Enviar publicidad o propaganda no autorizada
por laAdministracion o e Colegio o prohibida por
el presente estatuto o por las leyes vigentes.

7. Enviar medicamentos a domicilio, por mensa
jeria, por correo, o por cualquier otro medio de
transporte.

8. Lafalta de contestacion y/o cumplimiento, en
el tiempoy laformaque se sefiae, alosrequerimien-
tos formulados por los érganos de gobierno del
Colegio.

9. Laomisién continuadade colocacion deloscar-
teles o rétul osindicadores o anunciadores delostur-
nos de urgencia de las Oficinas de Farmacia.

En general, e incumplimiento delos preceptosle-
gales, reglamentarios y estatutarios, que no causen
dafio alasalud delos ciudadanos, ni entrafien perjui-
ciomora y/o materia paralacolectividad farmacéutica

B) Fatas graves.

Constituye una falta grave:

1. Lareincidenciaen faltaleve.

2. El incumplimiento de los deberes previstos en
losnimeros 8, 9y 10 dd articulo 42 de estos estatutos.
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3. El incumplimiento grave de las normas estatu-
tarias 0 delos acuerdos adoptados por € Colegio, por
el Consegjo de Colegios Farmacéuticos Canario, o en
su caso, por €l Consegjo Genera de Colegios, salvo
que constituyan otras faltas tipificadas.

4. Redlizar actos de competencia desleal en la
promocion o dispensacion de medicamentos, asi co-
mo lacaptacion derecetasfueradelaOficinade Far-
maciay cualquier otro acto u omisién encaminado a
vulnerar o dificultar lalibertad del usuarioenlaelec-
cion de la Oficina de Farmacia.

5. El incumplimiento de cualquieradelas obliga-
cionesprevistasy establecidas por lalegaidad vigen-
te sobre autorizacion, traslado, modificacion, cesion,
traspaso o transmi s n de Oficinas de Farmaciau otros
establ ecimientos sanitarios.

6. El incumplimiento manifiesto del régimen de
horariosy de losturnos de guardiay de vacaciones,
establecidos paracadaunadelas Oficinas de Farmacia.

7. Lafalta de pago de las cuotas o de otras per-
cepciones colegiales, después de transcurridos diez
dias de haber sido requeridas formal mente.

8. Cualquier tipo de acuerdo con entidades sani-
tarias, sin previo conocimiento del Colegio o laAd-
ministracion competente, que perjudique profesional,
social o econdmicamente al colectivo farmacéutico.

9. No tener contratado el seguro de responsabili-
dad civil en los supuestos |egalmente establ ecidos.

10. Incumplir el deber de comunicacion a Regis-
tro Mercantil y al Registro de Sociedades Profesio-
nalesdel Colegio de cualquier transmisién delapro-
piedad de las acciones, participaciones sociales,
cuotas o de cualquier constitucién, modificacion o ex-
tincién de derechos reales o personales sobre las
mismas, con indicacién del nombrey circunstancias
personalesy profesionales de las partes de laopera-
cion de que setrate.

11. Incumplir el deber de comunicacién al Regis-
tro de Sociedades Profesionalesdel Colegio de cual-
quier modificacion de administradores o del contra-
to socidl.

12. Prestar apoyo a hechos, iniciativas o actos
quetiendan adesvirtuar laseriedad y €l prestigio de
laprofesion, queinfrinjan gravementelalegislacion
vigente, o que puedan constituir un perjuicio parala
salud de los ciudadanos.

C) Faltas muy graves.

Constituyen una falta muy grave:

1. Lareincidenciaen faltagrave.

2. Dispensar medicamentos fuera de | os estable-
cimientos legalmente autorizados para ello.

3. Lafaltade prestacion del servicio deguardiao
urgencia, de acuerdo con lo establecido por el Cole-
gio Oficial de Farmacéuticosy lalegislacion vigente.

4. Lacomisiéon dedelitos dolosos, en cuaquier gra-
do de participacion, como consecuencia del gjerci-
cio delaprofesion.

5. El intrusismo profesional y su encubrimiento.

6. El gjercicio ilegal de laprofesion.

7. Lapreparacion de remedios secretos, asi como
la ocultacion de los principios activos.

8. Vulnerar el secreto profesional y no respetar el

caracter persona y confidencial de las actuaciones
profesional es, excepto en los casos previstos por las

leyes.

9. Cooperar directao indirectamente en contratos
en los que se pueda simular la propiedad o titulari-
dad de una Oficina de Farmacia.

CAPITULO3
SANCIONES

Articulo 65.- Las sanciones que pueden imponer-
Se son:

Paralasfaltas leves:

a) Amonestacion privada de oficio.

b) Amonestacion por y antela Junta de Gobierno.
¢) Multa de hasta 601,01 euros.

Paralas faltas graves:

a) Amonestacion ante la Junta General, con pu-
blicidad en €l tablon de anuncios del Colegio.

b) Suspensién del gjercicio profesional duranteun
plazo no superior a 3 meses.

¢) Multa de 601,01 a 3.005,06 euros.
Paralas faltas muy graves:
a) Multa de 3.005,06 a 15.025,30 euros.

b) Suspensién del gjercicio profesional por plazo
de 6 meses a 3 afios.

¢) Cancelacion definitivaen € Registro de Socie-
dades Profesionales del Colegio.
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d) Expulsion del Colegio.

Articulo 66.- 1. Laimposicion de unasancion de
suspension del gercicio profesional o expulsion po-
dréallevar aparejado €l cierre, por el tiempo sefiala
do en la sancién, de la Oficina de Farmacia, Labo-
ratorio de Andlisis Clinicos, o cualquier otro
establecimiento sanitario, propiedad del interesado,
parael que se precise estar en posesion del Titulo de
Licenciado o Grado en Farmacia. Cuando exista co-
propiedad, la Junta de Gobierno determinara lares-
ponsabilidad en que cada copropietario hubiera in-
currido, y actuara en consecuencia.

2. La Juntade Gobierno determinara en cada ca-
so en qué medidalos farmacéuticostitul ares-propie-
tarios, sustitutos o regentes, son responsabl es disci-
plinariamente de los actos profesionales llevados a
cabo por los farmacéuticos adjuntos.

3. En € caso de gjercicio profesional por cuenta
ajena, se notificaran las sanciones alaentidad u 6r-
gano que resulte competente, para su conocimiento.

Articulo 66 bis.- Laimposicién de una sancién
de suspension del gjercicio delaactividad profesio-
nal aunasociedad profesional conllevalabajaen e
Registro de Sociedades Profesionales del Colegio
durante el periodo de duracién de lasancion. De di-
cha baja se dara tradado a la Administracién com-
petente, al Consegjo de Colegios, a Consegjo Genera
de Colegios Oficiaes de Farmacéuticos. Asimismo
sedaratraslado aotros Colegios Oficiales de Farma-
céuticos 0 alos Colegios Profesionales de profesion
distinta de lafarmacéuticaen el caso de sociedades
profesionales de actividades multidisciplinares. De
igual formaocurrirden los supuestos de cancel acién
0 expulsién definitiva en € Registro de Sociedades
Profesionales del Colegio.

Articulo 67.- 1. Laresponsabilidad disciplinaria
seextingue con € cumplimiento delasancion, e fa-
Ilecimiento del colegiado, laprescripcion delafata
o laprescripcion de la sancion.

2. Labagjaen el Colegio no extingue laresponsa-
bilidad disciplinaria contraida durante el periodo de
alta, aunque determine laimposibilidad de g ecutar
la sancién que se acuerde. En tal caso, se concluira
e procedimiento disciplinario y la sancion quedara
en suspenso para ser cumplida si el colegiado cau-
sase nuevamente alta en cualquier Colegio.

3. Lasfaltasmuy gravesprescribiran alostres afios,
las graves alos dosy lasleves alos seis meses, co-
menzandose acontar el plazo de prescripcién desde
e diasiguiente a que se cometio lafalta.

Laprescripcion seinterrumpirapor lanotificacion
al colegiado afectado ddl acuerdo deincoacion deun
nuevo procedimiento sancionador, y el plazo conti-

nuaras € procedimiento disciplinario permanecie-
se paralizado durante mas de seis meses, por causas
no imputables a colegiado incul pado.

4. Las sancionesimpuestas por faltas muy graves
prescribiran alos tres afos; las impuestas por faltas
graves, alos dos afios; y lasimpuestas por faltas le-
ves, a afno.

El plazo de prescripcidn dela sancion deberé con-
tarse a partir del dia siguiente aaguel en que el Co-
legio Oficial de Farmacéuticos haya tenido conoci-
miento, por si o por & érgano competente, del caracter
firme de laresol ucidn sancionadora, independiente-
mente de que no se haya gjecutado, o de que se re-
trasase el comienzo de su cumplimiento.

El plazo de prescripcion de la sancion, cuando €
sancionado quebrante su cumplimiento, seinterrum-
pirdapartir de lafechadel quebrantamiento.

CAPITULO 4
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo68.- 1. El procedimiento disciplinario cor-
porativo seiniciarabien de oficio, por acuerdo dela
Junta de Gobierno, o en virtud de denuncia escrita
presentada por otros colegiados, personas u organis-
mos. Delacua sedaratraslado al denunciado, indi-
cando el origen de la denuncia y los datos del
denunciante.

Cuando el expediente sea promovido por inspec-
cion, € Inspector levantara el acta de los hechos
comprensivos de lamismainspeccién, sin emitir jui-
cioalgunoy lafirmaradebidamente, junto con el ins-
peccionado o con € queintervengaen ladiligencia.
Caso de negarse estos Ultimos a suscribir € acto, €
Inspector |o haraconstar asi al pie delamismay pro-
curara firmarla con dos testigos.

2. No obstante, cuando el denunciado fuere miem-
bro delaJuntade Gobierno del Colegio, unavez ra-
tificadala denuncia, se remitiraa Consgjo de Cole-
gios Farmacéuticos de Canarias, para laincoacion,
tramitacion y resolucion de lainformacion previay,
en su caso, del expediente.

3. El denunciante de |os hechos ostentara la con-
dicién de parte en € procedimiento disciplinario y
tendra derecho a que se le dé traslado de todos los
acuerdos, a efectos de que pueda, en su caso, formu-
lar degaciones einterponer |0s recursos pertinentes.

4. Antes de acordar la incoacion del expediente,
la Junta de Gobierno podra decidir lainstruccion de
unainformacion previao reservada, acuyo efecto de-
signara como ponente a uno de sus miembros para
gue la practique, notificandose al colegiado afecta-
do laincoacion de lainformacion previa, a efectos
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de queen el plazo dediez dias presente las alegacio-
nesy los documentos que estime pertinentes. Prac-
ticadas las diligencias que considere necesarias pa-
rael esclarecimiento de los hechosy determinacién
de posibles responsabilidades, en el plazo de un mes
desde su apertura, € ponenteformularaalgunadelas
siguientes propuestas:

a) Sobreseimiento.

b) Instruccién de expediente disciplinario, cuan-
do sededuzcanindiciosdefata, imputabled colegiado.

El acuerdo dela Junta de Gobierno seranotifica-
do en todo caso a colegiado afectado.

Articulo 69.- 1. La apertura de expediente disci-
plinario serdacordada por la Juntade Gabierno, aquien
corresponde lainstruccién y resoluciéon. Como me-
didapreventiva, podraacordar lasmedidas provisio-
nales que estime oportunas, para asegurar la efica-
ciadelaresolucion que pudierarecaer, si existieran
elementos de juicio suficientes para ello. No se po-
dran tomar medidas provisionales que puedan cau-
sar dafos irreparables a los interesados, o bien que
impliquen la violacién de derechos amparados por
las Leyes.

2. En e momento en que se acuerde la apertura
del expediente disciplinario, sedesignaraun Instruc-
tor y un Secretario. A lo largo del proceso, la Junta
de Gobierno podra sustituir a Instructor y Secreta-
rio, designando unos nuevos, |o que se notificara a
colegiado sujeto aexpediente, informandole de quie-
nes son |os designados para ostentar dichos cargos.

3. Serandeaplicacion al Ingtructor y Secretario las
normeas relativas a la abstencion y recusacion de los
articulos 28y 29 delal ey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico delasAdministraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

4. El Instructor ordenaralapréacticade cuantasdi-
ligencias sean adecuadas para la determinacion y
comprobacion delos hechosy, en particular, de cuan-
tas pruebas puedan conducir al esclarecimiento y a
la determinacion de las responsabilidades suscepti-
bles de sancion. A lavista de las actuaciones practi-
cadas, el Instructor formulara el correspondiente
Pliego de Cargos.

5. El Pliego de Cargos debera redactarse de mo-
do claroy preciso. Comprenderalos hechosimputa-
dosal inculpado en parrafos separados y numerados
cadauno deellosy expresara, en su caso, lafaltapre-
suntamente cometida y las sanciones que puedan
serlede aplicacidn, con referenciaal os preceptoses-
tatutarios correspondientes.

6. El Pliego de Cargossenatificarad inculpado, con-
cediéndole un plazo no superior a quince dias habiles

parague puedacontestarlo, conlasa egacionesque con-
sidere pertinentes y la aportacién de documentos que
estime de interés. Asimismo, €l inculpado, en su con-
testacion, podrasolicitar larealizacion de cuaquier ti-
po de prueba, admisible en Derecho, que creanecesario.

7. El Instructor dispondradel plazo deun mespa-
rala préactica de las pruebas que estime pertinentes,
sean 0 no las propuestas, con notificacién a incul-
pado del lugar, fechay hora para la practica de las
mismas, afin de que puedaintervenir en ellas.

8. El Instructor podra denegar Unicamente la ad-
misiény practicade las pruebas que considereinne-
cesarias 0 improcedentes, en resolucion motivada
no recurrible, sin perjuicio delasaegacionesqued
respecto procedan en las actuaciones y recursos
posteriores.

9. En los casos en que, a peticién del interesado,
deban efectuarse pruebas cuya realizacion implique
gastos que no deba soportar €l Colegio, este podra
exigir su anticipo, areservade laliquidacion defini-
tiva, unavez practicadalaprueba. Laliquidacién de
los gastos se practicara uniendo |os comprobantes que
acrediten lareaidad y cuantia de los mismos.

Articulo 70.- 1. Transcurridas las actuaciones, el
Instructor, dentro delos diez dias hdbiles siguientes,
formulara Propuesta de Resolucién, en laquefijara
con precisién los hechos, motivando en su caso lade-
negacion de pruebas, y hard la valoracion de aque-
llos, para determinar laresponsabilidad del inculpa
do, asi como la sancién aimponer, en caso de que a
su juicio se hubiese cometido falta.

2. LaPropuestade Resolucion se notificaraal in-
culpado paraque en el plazo de diez dias hébiles, con
vigtaa expediente, puedaadegar anted Ingructor cuan-
to considere conveniente a su defensa.

3. El Instructor, oido €l inculpado o transcurrido
el plazo sin alegacion alguna, elevara el expediente
completo, con suinforme, a Presidente del Colegio
y este asu vez lo remitira al Comité Deontol 6gico,
gue en sesion celebrada no mas tarde de los quince
dias hébiles siguientes alarecepcion del mismo, ten-
dr& conocimiento oficial de él.

4. El Comité Deontol 6gico, examinadas|as actua
ciones podrg, si lo considera oportuno, investigar
aquellos tramites que a su juicio no estuviesen sufi-
cientemente claros, o los que por omision no se hu-
biesen [levado acabo, y pudiesen ser importantes pa-
ralaelaboracion del dictamen.

5. El acuerdo definitivo que acuerde e Comité
Deontol dgico, tendra que ser razonado y remitido al
Presidente del Colegio, en un plazo no superior a15
dias habiles, contados a partir de aquel en que el Co-
mité Deontol 4gi co tuvo conocimiento del expediente.
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6. La Junta de Gobierno tendré conocimiento del
expediente en laprimera sesion que se convogue, tras
haberlo recibido el Presidente, que lo incluirden el
orden del dia

No obstante, la Juntade Gobierno podra, antesde
adoptar suresolucion, solicitar a Instructor y/oa Co-
mité Deontol 6gico, las aclaraciones o investigacio-
nes que considere oportunas y resulten convenien-
tes, paralo cua tendra un plazo méximo de quince
dias. De dichas aclaraciones se dara traslado a in-
culpado, para que alegue lo gue estime convenien-
te, en un plazo improrrogable de diez dias habiles.

7. La resolucion de la Junta de Gaobierno, que
pongafin a expediente disciplinario, habrade ser mo-
tivada, resolviendo todas las cuestiones planteadas
en €l expediente y no podra afectar a hechos distin-
tos delos que sirvieron de base a Pliego de Cargos
y ala Propuesta de Resolucion, sin perjuicio de su
digtintavaloracion. Enlaadopcion del acuerdonoin-
tervendran quienes hayan actuado en lafaseinstruc-
tora del expediente, en calidad de Instructor o
Secretario.

8. El acuerdo debera ser tomado por la Junta de
Gobierno mediante votacion secretay con laconfor-
midad de a menos la mitad més uno de los miem-
bros presentes. En el computo del quérum no seten-
drén en cuentalos miembros de la Juntade Gobierno
gue no puedan intervenir en laadopcion ddl acuerdo.

9. Laresolucion definitivaque sedicte, con € sobre-
seimiento del expediente, 0 en su caso, con lassancio-
nes a aplicar, debera ser notificada a inculpadoy a
denunciante de los hechos, con expresion de los re-
CUrsos que guepan contrala misma, e Organo ante
e quehan de presentarsey plazos parasuinterposicion.

Articulo 71.- Lassancionesdisciplinarias, unavez
que sean firmes en via administrativa, se gjecutaran
por la Junta de Gobierno en los propios términos de
laresolucion que acuerde suimposicion. No obstan-
te, la Junta de Gaobierno del Colegio podra acordar,
de oficio o aiinstancia de parte, cuando se acredite
lainterposicion pertinente del recurso contencioso-
administrativo, la suspension de la gjecucion mien-
trasseresuelvaéste, sin perjuicio del derecho ddl in-
teresado a solicitar tal suspensiéon en el ambito del
propio recurso contencioso-administrativo. En cual-
quier caso y especialmente, cuando la sancién con-
sista en laexpulsion del Colegio, la gecucion que-
dar& en suspenso hasta que la sancion resulte
definitivamente firme.

Articulo 72.- Las sanciones que impliquen sus-
pension en e gjercicio de la profesidn, o expulsion
de un Colegio, podrian tener efecto en el ambito de
los Colegios Oficiaes de Farmacéuticos de Espafia,
por o que deberan ser informados los Consejos A u-
tondmicos gque estén constituidos, y €l Consgjo Ge-

neral de Colegios, para que éstos |o comuniguen a
los demés Colegiosy alas autoridades sanitarias.

TITULO SEXTO
REGIMEN JURIDICO

Articulo 73.- Contra los actos, acuerdos y reso-
luciones de la Junta de Gobierno, cabra recurso de
reposicion, que seinterpondraante el propio 6rgano
en el plazo de un mes, y se entendera desestimado
por el transcurso de otro mes, contado a partir de la
fecha de interposicion.

Contralos actos de la Junta General, y los de la
Junta de Gobierno, resol utorios de recursos de repo-
sicion, cabra entablar en el plazo de un mes, recur-
so ordinario ante el Consegj o de Colegios Farmacéu-
ticos de Canarias.

L os actos impugnados mediante recursos corpo-
rativos, respecto de los que el recurrente solicite la
suspension de su g ecucion, se entenderan suspendi-
dos si, transcurridos treinta dias desde que tal soli-
citud hayatenido entrada en € 6rgano competente
paradecidir sobre lamisma, este ho hubiera dictado
resolucion expresa, sin necesidad de solicitar lacer-
tificacion previstaen € articulo 44 delaL ey 30/1992.

Contralaresolucion expresao presuntadel recur-
so ordinario, podrd interponerse recurso contencio-
so-administrativo, conforme alas disposiciones re-
guladoras de dicha jurisdiccion.

Articulo 74.- Lo dispuesto en €l articulo anterior
seentenderasin perjuicio delacompetenciadelaAd-
ministracion autondmica para conocer |0s recursos
gue seinterpongan contraactos administrativos dic-
tados por el Colegio, en uso de competencias o facul-
tades ddlegadasen d mismo por lapropiaAdministracion.

Articulo 75.- El Colegio responderapatrimonial -
mente, frente a terceros af ectados, de todos los ac-
tos y acuerdos tomados en el gjercicio de sus com-
petencias, salvo cuando su actuaci én seenmarqueen
el uso regular de facultades delegadas por la Admi-
nistracion, en cuyo caso respondera esta.

TITULO SEPTIMO
VENTANILLA UNICA
Articulo 76.- Ventanilla Unica

1. El Colegio dispondra de una pagina web para
gue, a través de la ventanilla Unica prevista en €
art®. 10delaley 2/1974, de 13 defebrero, sobre Co-
legios Profesionales, los colegiados puedan realizar
todos | os trdmites necesarios parala colegiacion, su
gercicioy su bajaen el Colegio, através de un Uni-
o punto, por via electrénicay a distancia. Concre-
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tamente, através de la pagina web, se podrade for-
ma gratuita:

a) Obtener todalainformacion y formularios ne-
cesarios para el acceso ala actividad profesional y
Su gercicio.

b) Presentar toda la documentacion y solicitudes
necesarias, incluyendo la de la colegiacion.

¢) Conocer € estado de tramitacion de los proce-
dimientos en los que tenga consideracion de intere-
sado y recibir la correspondiente notificacion de los
actos detramite preceptivosy laresolucion delosmis-
mos por & Colegio, incluidalanotificacion delosex-
pedientes disciplinarios cuando no fuera posible por
otros medios.

d) Convocar alos colegiados a las Juntas Gene-
rales Ordinariasy Extraordinariasy poner en su co-
nocimiento la actividad publicay privada del Cole-
gio Profesional.

2. A travésdelareferidaventanillalnica, parala
mejor defensa de |os derechos de los consumidores
y usuarios, el Colegio de Farmacéuticos de Las Pal-
mas of receralasiguienteinformacion, que deberaser
clara, inequivocay gratuita:

a) El acceso a Registro de colegiados, que esta-
ra permanentemente actualizado y en € gque consta-
rén, al menos, los siguientes datos: nombrey apelli-
dos de los profesionales colegiados, humero de
colegiacion, titulos oficiaes de los que estén en po-
sesion, domicilio profesiona y situacion de habili-
tacion profesional.

b) El acceso al registro de sociedades profesiona-
les, quetendra el contenido descrito en e articulo 8
de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades
profesionales.

¢) Lasviasdereclamacion y los recursos que po-
dran interponerse en caso de conflicto entre el con-
sumidor o usuario y un colegiado o € Colegio de
Farmacéuticos.

d) Losdatos delas asociaciones u organi zaciones
de consumidores y usuarios a las que los destinata-
rios de los servicios profesionales pueden dirigirse
para obtener asistencia.

€) El contenido de los codigos deontol 6gicos es-
tatal y del colegio si los hubiere.

3. El Colegio deberd adoptar las medidas necesa-
rias paraque e servicio de ventanillatnica, cumpla
tanto el servicio de atencién alos colegiados como
alos consumidores o usuarios, incorporando paraello
las tecnologias precisas y crear y mantener las pla-
taformas tecnol 6gicas que garanticen la interopera-

bilidad entrelos distintos sistemasy laaccesibilidad
delas personas con discapacidad. Paraello, el Cole-
gio de Farmacéuticos debera poner en marchalosme-
canismos de coordinacién y colaboracion necesa
rios, tanto con el Consgjo Genera y autondémico,
como con las administraciones publicas y otros co-
legios profesionales.

4. El Colegiofacilitarda Consgjo Genera y d Con-
sgjo Canario de Col egios de Farmacéuticos, lainfor-
macion concerniente alas altas, bajasy cualesquie-
ra otras modificaciones que afecten a los Registros
de colegiadosy de sociedades profesionales, parasu
conocimiento y anotacion en los Registros centrales
de colegiados y de sociedades profesionales de
aquellos.

Articulo 77.- Servicio de atencion alos colegia-
dosy alos consumidores o usuarios.

1. El Colegio deberdatender lasquejas o reclama-
ciones presentadas por los colegiados.

2. Asimismo, €l Colegio dispondrade un servicio
de atencion alos consumidores o usuarios, que ne-
cesariamente tramitaray resolvera cuantas quejasy
reclamacionesreferidasalaactividad colegia o pro-
fesional delos colegiados se presenten por cualquier
consumidor o usuario que contrate |os servicios pro-
fesionales, asi como por asociacionesy organi zacio-
nes de consumidoresy usuarios en su representacion
0 en defensa de sus intereses.

3. El Colegio, atravésde este servicio de atencion
a los consumidores o usuarios, resolvera sobre la
gueja o reclamacion segln proceda: bien informan-
do sobred sistemaextragjudicia deresolucién de con-
flictos, bien remitiendo & expediente a los 6rganos
colegiales competentes parainstruir |os oportunos ex-
pedientes informativos o disciplinarios, bien archi-
vando o bien adoptando cual quier otradecision con-
forme a derecho.

4. Laregulacion de este servicio podra hacerse a
través de la presentacion de quejas y reclamaciones
por viaelectrénicay a distancia.

TITULO OCTAVO

DE LAS SOCIEDADES PROFESIONALES
Y SU INSCRIPCION

Articulo 78.- Creacién del registro de Sociedades
Profesionales.

Secreaen el Colegio Oficial de Farmacéuticosde
Las Palmas, e Registro de Sociedades Profesiona
les, con lafinalidad de incorporar a mismo a ague-
[las sociedades profesionales que, enlostérminos pre-
vistos en la legalidad vigente sobre la materiay en
el presente estatuto, se constituyan para el gercicio
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en comin de una actividad profesional farmacéuti-
ca. Dichas sociedades no podran ser titulares de ofi-
cinas de Farmaciani gjercer los derechos y deberes
guelescorresponden alos Farmacéuticostitularesen
el gercicio de laprofesion.

Lainscripcion en el Registro de Sociedadesdel Co-
legio esobligatoriaparatodas|as sociedades profesio-
nales domiciliadasen €l &nbito territorid del Colegio
y requierelapreviainscripcion en e Registro Mercantil.

El Registro sedividiraenlas siguientes secciones:

- Seccidn | sociedades profesional es de actividad
Unica.

- Seccion |1: sociedades profesionales con activi-
dad multidisciplinar.

Articulo 79.- Delaconstitucién de Sociedadesy
de la inscripcion en el Registro de Sociedades
Profesionales.

1. Los farmacéuticos colegiados que realicen €
gercicio en comin de una actividad profesional far-
macéuticaparalaque se encuentran facultados en vir-
tud de su titulacion, en |os términos establecidos por
lalegalidad vigente en la materiay en los presentes
Estatutos, podran congtituir parael desarrollo delaac-
tividad una sociedad profesional que, s tiene su do-
micilioen e ambitoterritoria del Colegio, debera, en
todo caso, encontrarse debidamenteformalizadaen es-
criturapublicaeinscritaen €l Registro Mercantil y en
el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio.

2. Paralaprécticade lainscripcion en € Registro
de Sociedades Profesionales del Colegio serd nece-
sario aportar copiaautorizadade la Escrituradebida
mente inscritaen el Registro Mercantil con identifi-
cacion delos socios profesionalesy especificacion de
los nimeros de col egiado quetienen asignados en es-
teColegio, eidentificacion delos sociosno profesio-
nales. Asimismo sera necesario acreditar la contrata-
¢ion de un seguro que cubralaresponsabilidad de la
sociedad profesional en e gercicio delaactividad o
actividades que constituyan su objetivo social.

Seran asimismo inscritos en el Registro de Socie-
dades Profesionales del Colegio, |os cambios de so-
cios y administradores o cualesquiera maodificacio-
nesdel contrato social delas sociedades profesionales
inscritas que pudieran producirse, previa modifica-
cion, en su caso, delaescriturapublicaeinscripcion
en el Registro Mercantil correspondiente. Del mis-
mo modo seinscribiran los cambios en los extremos
detallados en €l articulo 8.2 delaLey 2/2007, de 15
de marzo, de Sociedades Profesionales.

3. El Colegio Oficia de Farmacéuticos remitira
a Ministro de Justicia, ala Consegjeriade Justiciay
Administracion Plblica, a Consgjo Canario de Co-

legios Farmacéuticosy a Consegjo General de Cole-
gios Oficiales de Farmacéuticos la informacion co-
rrespondiente alasinscripciones practicadasen el Re-
gistro de Sociedades Profesionales del Colegio.

Articulo 80.- Derechos en €l gercicio de activi-
dad profesional desarrollado a través de sociedad
profesional.

Desde e momento delainscripcion en el Registro
de Sociedades Profesionales del Colegio, € gercicio
deactividades profesiona esatravés de sociedades pro-
fesionales daralugar alos derechos recogidos en es-
tearticulo, sin queles sean de aplicacion losderechos
guelescorrespondealosfarmacéuticostitul ares de ofi-
cinas defarmaciaen € gercicio de su profesion:

1. Ejercer laactividad profesional que constituya
su objeto socia en los términos legal y estatutaria-
mente establecidos.

2. Obtener certificaciones acreditativas sobre |0s
hechosy circunstancias delos actos propiosdelaac-
tividad profesional desarrollados por |a sociedad.

3. Obtener informacion técnico-profesional dela
modalidad de gjercicio de laactividad que constitu-
yael objeto socia dela sociedad profesional.

Articulo 81.- Deberesen  gercicio deactividad
profesiond desarrollado através de sociedad profesiondl.

El gercicio de actividades profesionales através
de sociedades profesionales conlleva los siguientes
deberes:

1. Cumplir estrictamente en €l gjercicio delaac-
tividad que constituye su objeto social, con lo dispues-
to en lanormativa sanitaria vigente de aplicacion, la
Ley de Sociedades Profesionales, las Leyes de Co-
legios Profesionales, Ley de Ordenacion Farmacéu-
ticade Canariasy los presentes Estatutos.

2. Ejercer laactividad profesional sanitariade que
trate con laméximaeficaciade lastareas asistencia-
les que le sean propias, de acuerdo con los criterios
profesional es establecidos paraello.

3. Lasociedad y sus socios tienen el deber con-
junto de comunicar al Registro de Sociedades Pro-
fesionalesdel Colegio Oficia de Farmacéuticoscual-
quier transmision de la propiedad de las acciones,
participaciones sociales, cuotas o cualquier consti-
tucion, modificacion o extincion de derechos reales
0 persona es sobrelasmismas, con indicacion del nom-
brey circunstancias personalesy profesionalesdelas
partes de la operacion de que se trate, sin perjuicio,
en su caso, de la remision a Registro Mercantil.
Igualmente se dara traslado al Registro de Socieda-
des Profesionales del Colegio de cualquier modifi-
cacion de administradores o del contrato social.
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4. Garantizar en las actividades desempefiadas |a
libertad de eleccidn del usuario en €l acceso alaspres-
taciones asistenciales sanitarias.

5. Estar a corriente en el pago de cualquier tipo
de cuotafija, extraordinariay/o variable o cantidad
gue, en lostérminos previstos en |os presentes Esta-
tutos sea acordada por la Junta General. En concre-
to y de modo no exhaustivo parainscripcion, expe-
dicion de certificacionesy redlizacion de comunicaciones
del Registro de Sociedades Profesionalesdel Colegio.

6. No cooperar ni intervenir, directa o indirecta-
mente, en actividades profesionales que resulten in-
compatibles o ilegalesni prestar apoyo aningun he-
cho a que tienda a desvirtuar €l rigor y prestigio de
laactividad profesional de que setrate.

7. Tener cubierta, mediante un seguro, la respon-
sabilidad civil dela sociedad en € gjercicio delaac-
tividad o actividades que constituyen su objetivo socid.

Articulo 82.- El gercicio de actividades profesio-
nales através de sociedad profesional.

1. Las sociedades profesionales que se constitu-
yan en el &mbito territorial del Colegio tendran por
objeto unicamente el gercicio de laactividad o ac-
tividades profesional es que constituyan su objeto so-
cial, debiendo realizarse €l gjercicio profesiona de
dichaactividad o actividades através de profesiona-
les farmacéuticos debi damente colegiados.

2. Las actividades profesionales gecutadas bgjo
razon o denominacién socia de unasociedad profe-
sional deberén gjustar su actuacion alanormativale-
gal vigentey a presente Estatuto.

3. Losderechosy obligacionesinherentesalaac-
tividad profesional desarrollada por 1os socios pro-
fesionales seimputaran alasociedad profesional, res-
pondiendo estade las responsabilidades disciplinarias
propias de lamismaen los términos previstos en los
presentes Estatutos, todo ello sin perjuicio delares-
ponsabilidad personal que correspondieraal socio o
soci os profesional es farmacéuti cos col egiados por las
faltas en que hubieran podido incurrir.

4. Podran ser socios profesional esde una sociedad
profesional, inicamentelas personas o, en su caso, so-
ciedades profesional es debidamenteinscritas en un Co-
legio Profesional enlos que no concurracausadein-
compatibilidad legal parael gercicio delaprofesion
en lamodalidad o actividad que constituya el objeto
socia delasociedad profesional de que setrate.

5. No podrén ser socios profesionales de una so-
ciedad profesional para el gercicio de las activida-
des propias de la profesion farmacéutica, | as perso-
nas gue se encuentren inhabilitadas para el gercicio
dedichaactividad en virtud deresolucion judicial o
corporativa.

6. En lostérminos establecidos por laDisposicion
Adicional Sextade laLey 2/2007, de 15 de marzo,
en la constitucion de sociedades profesional es para
laactividad de farmaciase deberatener en cuentaque
latitularidad delas oficinas de farmaciase regulapor
la normativa sanitaria propia de aplicacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.- Procedimientos en tramitacion.

L os procedimientos que se encuentren en trami-
tacion ala entrada en vigor de los presentes Estatu-
tos, continuaran la misma con arreglo a procedi-
miento aplicable a tiempo de su iniciacion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Los presentes estatutos entraran en vi-
gor a dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficia de Canarias.

Segunda.- A la entrada en vigor de los presentes
estatutos quedaran derogados los Estatutos del Co-
legio de Farmacéuticos de L as Palmas, aprobados ori-
ginariamente el 10 de diciembre de 1996, con susmo-
dificaciones posteriores y cuantas disposiciones de
igual oinferior rango contradigan o seopongan alos
presentes Estatutos.- En Las Palmas de Gran Cana-
ria, a 14 de enero de 2011.- La Secretaria, Maria
Luisa Rodriguez de la Coba.- El Presidente, Carlos
Mufioz Sanz.
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